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TITULO |
DA INESA, DOS SEUS OBJETIVOS E DO RELACIONAMENTO COM A
MANTENEDORA

CAPITULO |
DA INESA E DOS SEUS OBJETIVOS

Artigo 1 - O Instituto de Ensino Superior Santo Anténio (INESA), com sede e foro no
Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, € uma Instituicdo de Ensino Superior, com
personalidade juridica de direito privado com fins lucrativos e duracdo indeterminada,
credenciada pelo Ministério da Educacédo através da Portaria MEC 3.806, de 12 de
dezembro de 2003, com limite territorial de atuagéo circunscrito ao municipio de Joinville, &
Rua Papa Jodo XXIII, 1100, Bairro Iririu, mantida pela Sociedade Educacional Santo
Antdnio (SESA), e dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar,
financeira e de gestédo patrimonial.

8 1 - O Instituto de Ensino Superior Santo Antdnio passara a ser denominado,
doravante, apenas INESA.

8 2 - A INESA faz parte do Sistema Federal de Ensino e rege-se pelo presente
Regimento Geral e pela legislacdo do ensino superior.

83 -0 presente Regimento Geral disciplina a estrutura académica e seu
funcionamento; o Ensino, Pesquisa e Extensdo; o regime didatico-pedagdgico; a colagéo
de graus e certificacfes; a Comunidade Académica; a interposicao de recursos; a Avaliacao
Institucional; a concesséo de titulos honorificos e mencdes.

Artigo 2 - A INESA desenvolve suas atividades no municipio de Joinville. Em
conformidade com os arts. 10 e 24 do Decreto n° 5.773/2006 e art. 2° do Decreto n°
5.786/2006, a atuacdo em outras localidades dependera de projeto proposto pelos Orgéos
Colegiados da INESA, aprovado pela SESA, que solicitara o pedido de credenciamento de
campus fora de sede para o Ministério da Educacao, ou 6rgao equivalente, sem o qual as
atividades ndo poderéo ser iniciadas.

Artigo 3 - A INESA, como Instituicdo de Ensino Superior, tem por Objetivo Geral
proporcionar o desenvolvimento integral do académico enquanto cidaddo e futuro
profissional por meio de uma educacao reflexiva.

Artigo 4 - A INESA tem por Objetivos Especificos:

8§ 1 - Para o Ensino
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| - Promover condicoes de compreensdo e interpretacdo da realidade,
participando das relacdes socioculturais indispensaveis para o exercicio da cidadania,
tendo por fim a construcdo de uma sociedade solidaria e o desenvolvimento sustentavel
das instituicoes;

Il - Desenvolver a disposicdo para aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a relacionar-se e aprender a ser, tendo neste intuito a intencdo de tornar-se um
centro irradiador e promotor de reflexdes, estudo, pesquisa, conhecimento e orientacao;

Il - Planejar a criacdo e manutencao de cursos de graduacao e pos-graduacao,
a partir das demandas sociais e econdmicas no raio de atuacdo da INESA, visando
contribuir para o desenvolvimento local e regional,

IV - Garantir como parte integrante dos curriculos de graduagdo dos cursos
profissionalizantes a participacdo dos estudantes em atividades ligadas as atividades
profissionais, como estagios, praticas profissionais, programas de iniciacdo cientifica e
programas de extensao;

V - Incentivar a atividade interdisciplinar em seus cursos de graduacéo,
procurando transmitir aos estudantes uma visdo integrada das diversas é&reas do
conhecimento;

VI - Rever as formas tradicionais de ensino, buscando aliviar os curriculos de
cargas excessivas de aulas expositivas, estimulando o trabalho individual e de grupo e a
utilizacéo racional da tecnologia e da informacgé&o disponivel;

VII - Promover a Inclusédo Social, através do Programa de Bolsas de Estudo e
Pesquisa Institucional, que prevé a participacédo da INESA nos diversos programas de bolsa
de estudo e pesquisa das esferas Federal, Estadual e Municipal, além da oferta de bolsas
COM recursos proprios;

VIII - Promover a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, de maneira a
assegurar seu desenvolvimento no contexto socioeconémico e cultural;

IX - Fomentar o Programa de Formacdao Continuada Institucional para
aperfeicoamento da qualidade da ac&o educacional dos professores; e

X - Avaliar as trés fases da passagem do estudante pela INESA: as formas de
selecdo para o ingresso, 0s processos internos de aprendizagem e o0s resultados
alcancados;

8 2 - Para a Pesquisa

| - Implementar o Programa de Iniciagdo Cientifica, estimulando o

comportamento cientifico;
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Il - Produzir e transmitir o conhecimento contribuindo para o constante
aperfeicoamento das atividades de ensino e extensdo, atendendo as demandas
contemporaneas de integracdo e parcerias com a sociedade;

[l - Viabilizar a captacao de recursos publicos e privados por meio de projetos,
programas e convénios nacionais e/ou internacionais; e

IV - Institucionalizar nucleos de pesquisa multidisciplinares;

8§ 3 - Para a Extenséo

| - Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico da regido, promovendo
acOes e atividades de responsabilidade social com a comunidade interna e externa, bem
como com outros grupos que fazem parte das atividades da INESA;

Il - Proporcionar ao estudante uma formagdo complementar para adquirir 0s
conhecimentos compativeis com uma educacao superior;

[ll - Conduzir projetos e atividades de formacdo continuada, de divulgacdo
cientifica e cultural, esportivas, de lazer, de educacdo e preservacdo ambiental,
assistenciais e comunitarias que propiciem a integracdo participativa e produtiva das
comunidades interna e externa a INESA;

IV - Oferecer cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, treinamento, divulgacao,
de interesse social e outros que atendam a demanda da sociedade;

V - Instituir programas de prestacdo de consultoria para as empresas, criando
mecanismos que estimulem a organizacao destas atividades por professores e estudantes;
e

VI - Promover e apoiar jornadas, semanas de estudo, palestras, conferéncias,

congressos, workshops, seminérios, foruns e debates.

CAPITULO Il
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Artigo 5 - A SESA é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em
geral pela INESA, incumbindo-lhe as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica do corpo
docente e discente e a competéncia propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Artigo 6 - Cabe a SESA a administracao financeira, contabil e patrimonial da INESA.

Artigo 7 - Compete a SESA assegurar autonomia didatico-cientifica a INESA,
conforme o disposto no caput do Artigo 1 - deste Regimento Geral, assim como promover
condi¢des para seu bom funcionamento, colocando-lhe & disposicdo os bens médveis e
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imoveis que se fizerem necessarios e disponibilizando Ihe suficientes recursos materiais,
humanos e financeiros.
Artigo 8 - Dependerao de aprovacao da SESA:
| - O Plano Orgcamentério Institucional da INESA;
Il -A fixacdo da politica salarial, das mensalidades, outros valores e
contribuicdes por servicos educacionais prestados;
[Il - A assinatura de convénios, contratos ou acordos;
IV - As decisdes dos 6rgdos colegiados que importem em aumento da despesa
ou reducédo da receita;
V - A proposta de criacdo ou extin¢cado de cursos e o aumento, redistribuicdo ou
reducdo de suas vagas iniciais, a serem encaminhados aos 6rgados competentes;
VI - A proposta de credenciamento de campus fora de sede, a ser encaminhada
aos Orgaos competentes; e
VII - Alteracéo deste Regimento Geral.
Artigo 9 - Cabe ao Presidente da SESA, nomear o Diretor Geral, na forma deste
Regimento Geral, competindo-lhe, ainda, a contratacdo e dispensa do pessoal docente e

técnico administrativo da INESA.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICA E DO SEU FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Artigo 10 - A estrutura académica da INESA constituir-se-4 do seguinte modo:
Orgaos da Administracdo Superior, Orgios de Gestdo e Coordenacio Académica, Orgaos
de Apoio Administrativo e Orgdos de Apoio Académico.

Artigo 11 - S&o Orgédos da Administracéo Superior da INESA:

| - Conselho Superior (CONSUP);

Il - Direcao Geral; e

[Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

8 1 - Ao CONSUP e ao CONSEPE aplicam-se as seguintes normas:

| - Os Conselhos se rednem com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidem por maioria simples;

Il - Os presidentes dos Conselhos, além do seu voto, tém nos casos de empate,
o voto de qualidade;

Il - As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no Calendario
Académico Institucional, sédo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em
caso de urgéncia, constando da convocagao, a pauta dos assuntos;

IV - As reunides de carater solene e ndo deliberativas sdo publicas e funcionam
com qualquer numero;

V - Das reunifes é lavrada uma ata, lida e assinada na mesma reunido, ou na
seguinte; e

VI-E obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o
comparecimento dos membros as reunifes dos Conselhos, salvo quando expressamente
autorizado pelo seu Presidente;

8 2 - Sao adotadas as seguintes normas nas votacgoes:

| - Todas as decisfes, independentemente da matéria serdo abertas;

Il - N&o é admitido o voto por procuracéo; e

[Il - Os membros dos Conselhos que acumulem cargos ou fungdes, tém direito,
apenas a um voto.

§ 3 - As manifestagbes ou entendimentos dos Conselhos podem, conforme a
natureza, assumir a forma normativa de resolugdes, deliberacdes, pareceres, portarias ou
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instrucdes normativas, a serem baixadas pelo Diretor Geral, sendo respeitadas as
seguintes definicbes:

| - Resolugdes: tém carater regulamentar, ou seja, devem expressar
detalhadamente alguma norma do Regimento Geral ou de uma Deliberagdo do referido
Conselho;

Il - Deliberacfes: tém carater decisoério, ou seja, sdo meras expressdes de um
entendimento expedido pelo referido Conselho;

lIl - Pareceres: tém carater interpretativo, ou seja, tém funcdo esclarecedora
sobre as formas e modos de como este Regimento Geral ou hormas a ele submetido devem
ser aplicados, assim como outras situacdes ndo abrangidas pelos mesmos;

IV - Portarias: tém carater pessoal, ou seja, sempre devem se referir a alguma
questdo voltada a Comunidade Académica; e

V - Instrucbes Normativas: tém carater instrutivo, ou seja, devem explicar como
devem ser procedidas determinadas situacdes académicas.

84 -0s demais 6rgaos da INESA poderdo propor resolucbes e instrucdes
normativas ao Diretor Geral, que, de acordo com a matéria, decidira sobre 0s mesmos ou
encaminhara aos Conselhos Superiores.

8 5 - Os Conselhos reunem-se, ordinariamente, duas vezes em cada semestre e
extraordinariamente quando convocados pelo Diretor Geral ou a requerimento de dois
tercos dos respectivos membros, com pauta definida.

8 6 - O Diretor Geral podera pedir reexame de todo e qualquer ato dos Conselhos,
até trinta dias ap0s a reunido em que tiverem sido tomados, convocando o respectivo
Conselho para conhecimento de suas razdes e para nova discussao, e deliberacéo final.

8 7 - Em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, a SESA podera avocar
para si, ex officio, no prazo de quinze dias contados a partir da publicacdo do ato normativo,
para que possa deliberar em caréater definitivo a questao.

Artigo 12 - Sao Orgéos de Gestéo e Coordenacdo Académica:

| - Instituto Superior de Educacéo (ISE);

Il - Colegiados dos Cursos;

[Il - Ndcleo de Pesquisa e Educacao Continuada (NPEC);

IV - NUcleo de Extensao e Atividades Complementares (NEAC); e

V - Comissao Propria de Avaliacéo (CPA).

Artigo 13 - S&o Orgéos de Apoio Administrativo:

| - NUcleo de Gestéo de Pessoas (NGP);
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Il - Nucleo de Tecnologia da Informacé&o e Comunicacéo (NTIC);
[l - Nucleo de Gestéao Patrimonial (NGPA);
IV - Nucleo de Comunicacao e Marketing (NCM);
V - Secretaria Académica,
VI - Nucleo de Gestéo Financeira (NGF); e
VII - Ouvidoria.
Artigo 14 - Sdo Orgéos de Apoio Académico:
| - Biblioteca Dom Orione; e
Il - Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

CAPITULO Il
DO CONSUP

Artigo 15-O CONSUP, Orgdo da Administracdo Superior, de natureza
regulamentadora, deliberativa, consultiva, instrutiva e interpretativa, e ainda de instancia
final para todos os assuntos administrativos, € composto:

| - Pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il - Pelos Coordenadores de cada curso de graduacao;

[l - Pelo Gestor do Nucleo de Pesquisa e Educacao Continuada,

IV - Pelo Secretario Académico;

V - Pelo Ouvidor,

VI - Por um representante do Corpo Docente, indicado por seus pares, em lista
triplice, escolhido pelo Diretor Geral;

VII - Por um representante do Corpo Técnico Administrativo, indicado por seus
pares, em lista triplice, escolhido pelo Diretor Geral;

VIII - Por um representante do Corpo Discente, escolhido pelo Diretor Geral
dentre os Representantes de Classe, regularmente matriculado e que nao esteja cursando
disciplinas em regime de dependéncia; e

IX - Por um representante da SESA, indicado por esta.

Artigo 16 - O mandato dos conselheiros sera de quatro anos, com direito a
reconducao; exceto os representantes docente e técnico administrativo cujo mandato € de
dois anos e o representante discente, cujo mandato é de um ano, sendo estes sem direito
a reeleicdo, e também vedada a dupla representatividade.

Artigo 17 - Compete ao CONSUP:

| - Zelar pela realizac&o dos fins da INESA,
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Il - Revisar as diretrizes e politicas gerais da INESA, descritas no Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional - PPI, nas matérias de sua competéncia;

[Il - Elaborar, implementar, gerenciar e atualizar o Projeto de Desenvolvimento
Institucional - PDI;

IV - Reformular o Regimento Geral, dando encaminhamento a SESA para que a
mesma se manifeste em carater definitivo;

V - Elaborar, atualizar e aprovar normas gerais de funcionamento da INESA;

VI - Aprovar os regulamentos dos Orgdos de Apoio Administrativo e suas
alteracbes, propostos por estes;

VII - Deliberar sobre a criagdo de érgéos, bem como a sua inser¢ao na estrutura
da INESA, conforme suas necessidades e encaminhar a respectiva proposta a SESA;

VIl - Aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Carreira, fixando normas para
ingresso, promocao, aplicacdo de penalidades, premiacdo, suspensao ou dispensa de
professor, dando encaminhamento a SESA para que a mesma se manifeste em carater
definitivo;

IX - Avaliar e aprovar o Plano Geral de Atividades a partir dos Planos de
Atividades dos Cursos e dos Planos de Atividades dos Nucleos e planos de atividades dos
demais 6rgaos da estrutura da INESA, dando encaminhamento a SESA para que a mesma
se manifeste em carater definitivo;

X - Elaborar o Plano Orcamentario Institucional, a partir do Plano Geral de
Atividades, dos Planos Orcamentarios dos Cursos, dos Planos Or¢camentarios dos Nucleos
e planos orcamentéarios dos demais 6rgaos da estrutura da INESA, e ainda, propor valores
de taxas, emolumentos e valores referentes aos Contratos de Prestacdo de Servigos
Educacionais, dando encaminhamento a SESA para que a mesma se manifeste em carater
definitivo;

XI - Submeter a aprovacao prévia e explicita da Mantedora qualquer deliberacéo
gue impligue no aumento de despesas e investimentos nao previstos no Plano
Orcamentario Institucional,

XII - Propor e deliberar a criacdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de
unidades académicas, administrativas ou suplementares, incluindo campus fora de sede,
ouvido o CONSEPE, quando se tratar de matéria académica, dando encaminhamento a

SESA para que a mesma se manifeste em carater definitivo;
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XIII - Deliberar sobre a criacdo, modificacdo e extingdo de cursos de graduacéo
e pos-graduacdo nos niveis de especializacdo, mestrado e doutorado propostas pelo
CONSEPE;

XIV - Apurar responsabilidade do Diretor Geral, quando, por omissédo ou
tolerancia, permitir ou favorecer o ndo cumprimento da legislacdo de ensino, deste
Regimento Geral ou de normas complementares e dar encaminhamento a SESA para
providéncias cabiveis;

XV - Instituir e autorizar a concesséao de titulos honorificos, prémios e menc¢des
honrosas;

XVI - Decidir sobre recursos que Ihe forem encaminhados pelo Diretor Geral;

XVII - Intervir nos demais 6rgdos da INESA, esgotadas as vias ordinarias, bem
como evocar as atribuicdes a eles conferidas;

XVIII - Determinar recesso parcial ou total das atividades escolares de cada
curso ou de todos, ouvido o CONSEPE, em casos de necessidade;

XIX - Aprovar alteragBes na sistematica e no processo do Programa de
Avaliacao Institucional, propostas pela Comisséo Propria de Avaliacao;

XX - Instituir simbolos, bandeiras e flamulas institucionais a partir das propostas
recebidas de qualquer membro da Comunidade Académica,

XXI - Prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

XXII - Exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, COmo
instancia superior;

XXIII - Instituir comissdes provisoérias e permanentes;

XXIV - Estabelecer normas para o processo seletivo de ingresso nos cursos
oferecidos;

XXV - Emitir parecer sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor
Geral;

XXVI - Estabelecer critérios sobre a sele¢cdo e o credenciamento de pessoal
docente e de afastamento para fins de qualificacéo;

XXVII - Homologar e elaborar pareceres referentes a celebracdo de acordos,
convénios ou outras formas de colaboragdo com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, nos limites de sua competéncia;

XXVIII - Deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria omissa

ou carente de Legislacéo de Ensino neste Regimento Geral,;
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XXIX - Deliberar sobre a aplicacdo de penalidades, por iniciativa prépria, ou em
grau de recurso;

XXX - Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forga de lei e deste
Regimento Geral; e

XXXI - Interpretar este Regimento Geral e resolver casos neles omissos.

CAPITULO 1l
DA DIRECAO GERAL

Artigo 18 - A Direcdo Geral é Orgdo da Administracdo Superior com competéncia
executiva, de planejamento, de supervisédo e de avaliacao das politicas estabelecidas para
0 ensino, a pesquisa, e extensdo e a administracéo da instituicao.

8 1 - A funcéo de Diretor Geral € de confianca do Presidente da SESA, portanto, de
sua livre escolha, nomeacéo e dispensa.

§ 2 - O mandato do Diretor Geral sera de quatro anos, com direito a reconducao.

§ 3 - O exercicio da Direcao Geral ndo gera estabilidade ou garantia de emprego
pelo tempo do mandato.

84 -0 Diretor Geral tem o término do seu mandato antecipado nos casos
disciplinares previstos neste Regimento Geral, ndo Ihe sendo devida qualquer indenizagéo
trabalhista pelo fato de ndo haver cumprido seu mandato.

85-Em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Geral serd substituido pelo
Presidente da SESA, ou alguém por este indicado.

8 6 - Em caso de impedimento permanente ou vacancia do cargo de Diretor Geral, o
Presidente da SESA fara indicacdo e nomeacéo do sucessor, no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 19 - S&o atribuicbes do Diretor Geral:

| - As académicas, pertinentes ao ensino de graduacdo, pOs-graduacao,
pesquisa e extensao que visem a aprendizagem, producao de conhecimento, ampliacdo e
transmissdo do saber técnico, cientifico e cultural, além de, obrigatoriamente, o
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Il - As administrativas, pertinentes a gestdo organizacional, estratégica e
sistémica da instituicao.

Artigo 20 - Sao atribuicbes administrativas do Diretor Geral:

| - Representar a INESA perante as autoridades e as instituicdbes de ensino,

assim como em juizo;

Instituto de Ensino Superior Santo Anténio — INESA 14
Rua Papa Jo&o XXIlIl, 1.100 Bairro Iriri, CEP. 89227-301 Joinville-SC
Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-mail: inesa@santoantonio.edu.br



Il - Responsabilizar-se e promover as acdes necessarias a renovacao do
credenciamento da INESA, e transformacé&o de organizacdo académica, quando for o caso;

[l - Supervisionar os Coordenadores de Curso, no planejamento e execucao das
acOes necesséarias a autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
Cursos;

IV - Manter-se atualizado e fazer respeitar todas as normativas referentes ao
Ensino Superior brasileiro, dando encaminhamento aos érgdos internos competentes para
a observancia das mesmas;

V - Elaborar e remeter relatorios, prestacdes de contas, informacdes e demais
documentos aos 6rgaos dos sistemas municipal, estadual e federal de ensino, assim como
a SESA;

VI - Nomear e ou exercer propriamente a funcdo do Pesquisador Institucional
junto aos 6rgados competentes;

VII - Guardar e manter em seguranca as senhas dos diversos sistemas de
ensino;

VIII - Supervisionar o planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
previstas no Plano Geral de Atividades;

IX - Elaborar o Relatério Geral de Atividades, a partir dos Relatérios de
Atividades dos Cursos e Relatérios de Atividades dos Nucleos, a cada periodo académico
encerrado, dando encaminhamento & SESA,

X - Superintender todas as fungdes e servigos da INESA,;

XI - Convocar e presidir, ordinaria e extraordinariamente, as reunides do
CONSUP e CONSEPE;

XII - Colaborar com o Programa de Avaliacdo Institucional da INESA,

X1l - Propor, supervisionar, acompanhar e avaliar as politicas e atividades
administrativas da instituicao;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CONSUP;

XV - Baixar atos normativos no ambito de sua competéncia e aqueles
decorrentes das decisdes do CONSUP;

XVI - Sustar atos que julgar contrarios aos interesses da instituicdo, submetendo
sua decisdo a apreciacao e julgamento do CONSUP;

XVII - Expedir ordens de servico e outros atos necessarios a gestédo

administrativa;
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XVIII - Gerir  0s recursos financeiros previstos no Plano Orcamentario
Institucional, fiscalizar a arrecadacao das receitas, autorizar e efetuar as despesas previstas
no mesmo, inclusive, assinar cheques e aprovar via sistema bancério pagamentos e
aplicagoes financeiras;

XIX - Submeter a aprovacéo prévia e explicita da Mantedora qualquer aumento
de despesas e investimentos nao previstos no Plano Or¢camentario Institucional, ou ainda,
a solicitacdo de empréstimos em instituicdo financeira ou similar;

XX - Responsabilizar-se pela Contabilidade da INESA, contratando se
necessario, escritério de contabilidade para execucao desta atividade;

XXI - Manter sob sua guarda todos os documentos contabeis;

XXII - Exercer o poder disciplinar na forma da lei e deste Regimento Geral,
zelando pela manutenc¢éao da ordem e da disciplina, respondendo por abuso ou omissao;

XXIII - Baixar ad referendum do CONSUP, atos urgentes a realizacdo das
atividades académicas;

XXIV - Nomear e dar posse aos Coordenadores de Cursos, Gestores de
Nucleos, assim como ao Secretario Académico e Gestor da Biblioteca, bem como Adjuntos
a estes, quando necessarios;

XXV - Dar posse ao Ouvidor, indicado e nomeado pelo Presidente da SESA;

XXVI - Indicar os representantes da Direcdo Geral nos diversos conselhos
internos ou externos ou ainda nas missdes especificas.

XXVII - Admitir e dispensar professores e colaboradores técnico administrativos
de acordo com as necessidades e interesses da INESA, observados os Processos
Seletivos para Contratacdo de Docentes e os Processos Seletivos para Contratacédo de
Técnicos Administrativos;

XXVIII - Avaliar relatério mensal emitido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas, no
intuito de verificar o cumprimento da assiduidade, pontualidade e frequéncia dos
colaboradores da INESA,;

XXIX - Conceder férias e licencas a todos os colaboradores da INESA,;

XXX - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacgéo Corporativa,

XXXI - Instituir e nomear comissdes especiais para atender as necessidades da
INESA;

XXXII - Propor titulos honorificos e prémios ao CONSUP;
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XXXIIl - Desempenhar as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas por este
Regimento Geral e pela legislacdo em vigor.

Artigo 21 - S&o atribuicbes académicas do Diretor Geral:

| - Propor, promover, supervisionar e avaliar as politicas institucionais para: o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao e de pos-graduacao da INESA; o apoio
pedagogico aos docentes; e producao e publicacao cientifica da instituicao;

[I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do CONSEPE;

[Il - Propor ao CONSEPE a criacdo de cursos de graduacao, pés-graduacao e
extensao, e as respectivas vagas, assim como linhas ou projetos de pesquisa;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades dos Orgdos de Apoio
Académico e Administrativo, dos programas relacionados a pesquisa, extensao e pos-
graduacéo da INESA;

V - Propor ao CONSEPE, com a devida antecedéncia, o Calendario Académico
Institucional;

VI - Organizar e publicar, antes de cada Periodo Letivo, o Guia Académico,
destinado a informar a Comunidade Académica as matrizes curriculares e 0os programas
dos cursos, sua duracgdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e
critérios de avaliacao, incluindo o Calendario Académico Institucional e valores de taxas,
emolumentos e valores referentes aos Contratos de Prestacdo de Servicos Educacionais,
conforme disposto no art. 47, 8§ 1° da LDB;

VII - Supervisionar o0 planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
previstas no Calendario Académico Institucional e no Programa de Avaliacao Institucional;

VIII - Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento e transferéncia;

IX - Nomear a Comissdo de Selecdo e Ingresso e supervisionar o processo de
admisséo dos estudantes nos cursos oferecidos pela instituicao;

X - Conferir graus académicos, titulos honorificos e prémios; e, em conjunto com
0 Secretario Académico, assinar diplomas e certificados, assim como outros documentos
especificos relacionados ao ensino, pesquisa e extensao;

XI - Supervisionar as politicas de capacitacado dos docentes da instituicéo; e

XIl - Representar a instituicio em matéria de ensino, pesquisa e extensao junto

aos féruns da area e em 6rgaos oficiais de todos 0s niveis.
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CAPITULO IV
DO CONSEPE

Artigo 22 - O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, Orgdo da Administracio
Superior, de natureza consultiva, deliberativa, normativa e de instancia final para todos os
assuntos académicos, é composto:

| - Pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il - Pelos Coordenadores de cada curso de graduacao;

[l - Pelo Secretario Académico;

IV - Pelo Gestor do Nucleo de P6s-Graduacédo e Educacédo Continuada;

V - Pelo Gestor do Nucleo de Apoio ao Estudante;

VI - Pelo Gestor do Nucleo de Extenséo e Atividades Complementares;

VII - Pelo Bibliotecario;

VIII - Pelo Presidente da Comissado Prépria de Avaliacao;

IX - Pelo Ouvidor,

X - Por um representante do Corpo Docente, indicados por seus pares, em lista
triplice, escolhido pelo Diretor Geral;

Xl - Por um representante do Corpo Técnico Administrativo, indicados por seus
pares, em lista triplice, escolhido pelo Diretor Geral;

XII - Por um representante do Corpo Discente, escolhido pelo Diretor Geral
dentre os Representantes de Classe, regularmente matriculado e que néo esteja cursando
disciplinas em regime de dependéncia; e

X1l - Por um representante da Mantenedora, indicados por esta.

Artigo 23 - O mandato dos conselheiros sera de quatro anos, com direito a
reconducdao; exceto os representantes docentes e técnico administrativo cujo mandato € de
dois anos e o representante discente, cujo mandato € de um ano, sendo estes sem direito
a reeleicdo, e também vedada a dupla representatividade.

Artigo 24 - Compete ao CONSEPE:

| - Revisar politicas académicas da INESA, descritas no PPI, nas matérias de
sua competéncia;

Il - Propor e emitir pareceres sobre a criacdo, modificacdo e extingdo de cursos
de graduacgdo, sequenciais e pos-graduagcdo nos niveis de especializagdo, mestrado e

doutorado, remetendo sua proposicéo ou parecer ao CONSUP para deliberagéo;
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[l - Deliberar sobre a ampliacéo, redistribuicdo e diminuicao de vagas oferecidas
nos cursos de graduacao ja existentes, ad referendum do CONSUP;

IV - Aprovar os regulamentos dos Orgéos de Gestio e Coordenagéo Académica
e Orgdos de Apoio Académico, e suas alteracbes, uma vez propostos por estes;

V - Propor e deliberar sobre programas e projetos de pesquisa, ensino e
extens&o, propostos pelos diversos Orgdos Académicos ou pela Direcédo Geral, desde que
em observancia as politicas e principios da INESA;

VI - Propor normas que visem ao aperfeicoamento dos processos ensino
aprendizagem;

VII - Emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de propor
medidas para a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - Propor e deliberar normas complementares ao disposto neste Regimento
Geral, relativos aos programas de ensino, matriculas de graduados, transferéncias,
trancamentos de matricula, reopcdes de curso, adaptacdes, avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, e outras que se incluem no ambito de sua competéncia;

IX - Propor ao CONSUP normas complementares para 0s processos seletivos
de ingresso nos cursos oferecidos;

X - Propor ao CONSUP alteracbes no Programa de Avaliacdo Institucional e
opinar sobre normas ou instrugdes sobre o tema;

XI - Propor e deliberar sobre a reformulagéo de curriculos plenos dos cursos de
graduacédo, bem como, suas matrizes curriculares, planos de ensino ou modificacées nos
ja existentes, decidindo sobre questdes relativas a sua aplicabilidade;

XIl - Elaborar e aprovar o Calendéario Académico Institucional a partir da proposta
da Direcao Geral;

X1l - Supervisionar os Calendarios Académicos dos Cursos;

XIV - Credenciar professores para 0 magistério superior;

XV - Decidir sobre o reconhecimento de titulos académicos, nos termos das
normas do Direito Educacional;

XVI - Regulamentar o desenvolvimento de estagios curriculares, Trabalhos de
Concluséo de Cursos e Atividades Complementares;

XVII - Propor e deliberar sobre os protocolos e cerimoniais da INESA,;

XVIII - Propor e deliberar sobre as normas para o exercicio da funcédo de Monitor;

XIX - Exercer o poder disciplinar, no ambito de suas competéncias;
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XX - Deliberar sobre qualquer matéria de sua competéncia, em primeira
instancia, ou como ultima instancia de recurso das decisfes da instituicdo em matéria de
ensino, pesquisa e extensao; e

XXI - Exercer as demais competéncias que, por sua natureza, lhe estejam

afetas.

CAPITULO V
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

Artigo 25 - O Instituto Superior de Educacdo - ISE é o 6rgdo de Gestdo e
Coordenacéo Académica, responsavel pela formacgéo, execucao e avaliacdo dos projetos
pedagdgicos de cursos de formacgédo de professores.

Paragrafo Unico - A Coordenacéo do ISE sera exercida pelo Diretor Geral.

Artigo 26 - Sao atribuicdes do Coordenador do ISE:

| - Coordenar o ISE perante os coordenadores dos cursos de licenciatura
oferecidos; e

Il - Conhecer as especificidades e as necessidades locais que justificam e
caracterizam os cursos oferecidos pelo ISE.

Paragrafo unico - Visando assegurar a especificidade e o carater organico do
processo de formacdo de professores, o ISE € responsavel por articular os projetos
pedagdgicos dos cursos de licenciatura e integrar as diferentes areas de fundamentos da
Educacdo Basica e seus conteudos curriculares; atendendo as caracteristicas da
sociedade de comunicacéo e de informacéo.

Artigo 27 - Os objetivos do ISE séo:

| - Favorecer os conhecimentos e o dominio dos conteddos especificos
ensinados nas diversas etapas da Educacéo Basica;

Il - Oportunizar conhecimentos e o dominio da metodologia e de tecnologias
associados aos conteudos especificos das diversas etapas da Educacéo Basica;

[Il - Promover o desenvolvimento de habilidades para a conducdo dos demais
aspectos implicados no trabalho coletivo da escola;

IV - Propiciar a articulacdo e a complementagdo dos cursos oferecidos com
outros formatos de preparacao profissional para o magistério, englobando a regéncia em

sala de aula e o desenvolvimento de atividades que séo diretamente suporte ao ensino;
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V - Assegurar a organicidade e a especificidade do processo de preparacéo
profissional, visando a formacéo inicial, continuada e complementar para o magistério da
educacao;

VI - Estabelecer, em conjunto com o Nucleo de Apoio ao Estudante, mecanismos
de colaboracdo com os sistemas de ensino de modo a assegurar a oferta aos graduandos,
desde o inicio de sua preparacdo profissional, de oportunidades de contato regular
supervisionado com a escola, mediante insercdo efetiva no projeto pedagdgico
desenvolvido por seus profissionais, tendo ainda como referéncia as politicas educacionais
formuladas localmente e para o Pais;

VII - Fazer da prética de ensino, da organizacéo das escolas e da reflexdo sobre
ambos os aspectos, o nucleo central da formacéo inicial e continuada de professores,
candidatos a docéncia e as demais atividades do magistério, favorecendo a abordagem
multidisciplinar;

VIII - Estabelecer as condi¢cdes para que a pratica de ensino proporcione ao
aluno, além da vivéncia em sala de aula, o contato com a dindmica escolar, englobando os
aspectos referentes a gestao, relacionamento com alunos, entre pares, com a comunidade
e com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacéo;

IX - Constituir-se em centro de referéncia para a socializacdo e a avaliacdo de
experiéncias pedagogicas e de formacéo; e

X - Desenvolver, implantar e executar o Programa de Formacao Continuada
Institucional da INESA.

Artigo 28 - O ISE pode ofertar, nos termos da legislacdo em vigor:

| - Curso de Pedagogia e outras licenciaturas;

Il - Programas de Formacdo Pedagogica para portadores de diploma de curso
superior, possibilitando a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, ou no ensino
médio, em areas do conhecimento ou disciplinas de sua especialidade;

lIl - Programas de Formacdo Continuada, destinados ao publico externo, que
visa a atualizacao de profissionais da educacédo basica nos diversos niveis;

IV - Cursos de pés-graduacao, de carater profissional, voltados para a atuacao
na Educacéo Basica; e

V - Outros cursos, atendidos os critérios de necessidade, inovacao, criatividade,
compatibilidade e adequacéo pedagadgica.

Artigo 29 - Os cursos e programas do ISE observaréo, na formacao dos seus alunos:
| - A articulacdo entre a teoria e a pratica, valorizando o exercicio da docéncia;
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Il - A articulac&o entre areas do conhecimento ou disciplinas;

[ll - O aproveitamento da formacédo e experiéncias anteriores em instituicbes de
ensino e na pratica profissional; e

IV - A ampliagéo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade
para as transformacdes do mundo contemporaneo.

Artigo 30 - Os cursos de licenciatura e o0s programas especiais de formacao
pedagdgica do ISE serdo organizados e atuardo de modo a capacitar profissionais a serem
aptos a:

| - Conhecer e dominar os conteudos basicos relacionados as areas do
conhecimento que serdo objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessidades
dos alunos;

Il - Compreender e atuar sobre 0 processo de ensino-aprendizagem na escola e
nas suas relacdes com o contexto no qual se inserem as Instituicdes de ensino;

lIl - Resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar,
zelando pela aprendizagem dos alunos;

IV - Considerar, na formacdo dos alunos da Educacdo Basica, suas
caracteristicas socioculturais e psicopedagogicas; e

V - Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

CAPITULO VI
DOS COLEGIADOS DE CURSO, COORDENACOES E NUCLEOS DOCENTE
ESTRUTURANTE

SECAO |
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Artigo 31 - Os Colegiados de Curso sido Orgdos de Gestdo e Coordenagio
Académica, para efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e disciplinar dos
cursos de graduacgao, sendo composto:

| - Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;
Il - Pela totalidade do Corpo Docente nele lotado; e
[Il - Por um representante do Corpo Discente, escolhido pelo Coordenador de
Curso dentre os Representantes de Classe, regularmente matriculado e que nao esteja
cursando disciplinas em regime de dependéncia, sendo que seu mandato sera de um ano,
sem direito a reconducéo, e também vedada a dupla representatividade.
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§ 1 - Aos Colegiados de Curso aplicam-se as seguintes normas:

| - Os Colegiados se reunem com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidem por maioria simples;

Il - Os presidentes dos Colegiados, além do seu voto, tém nos casos de empate,
o voto de qualidade;

[l - As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no Calendario
Académico do Curso, sédo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em
caso de urgéncia, constando da convocagao, a pauta dos assuntos;

IV - As reunides de carater solene e ndo deliberativas sdo publicas e funcionam
com qualquer numero;

V - Das reunifes é lavrada uma ata, lida e assinada na mesma reunido, ou na
seguinte; e

VI - E obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade dos cursos o
comparecimento dos membros as reunifes dos Colegiados, salvo quando expressamente
autorizado pelo seu Presidente;

VIl - O docente que nao comparecer as reunides dos Colegiados devera
apresentar justificativa escrita, podendo sofrer desconto na sua remuneracao.

§ 2 - S&0 adotadas as seguintes normas nas votagoes:

| - Todas as decisdes, independentemente da matéria seréo abertas;

Il - Nao é admitido o voto por procuracgao; e

[l - Os membros dos Colegiados que acumulem cargos ou funcdes tém direito
apenas a um voto.

8 3 - As decisbOes dos Colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma
normativa de resolucdes ou deliberacdes, a serem editadas pelo Coordenador do Curso.

84-0s Colegiados relinem-se ordinariamente, bimestralmente e
extraordinariamente quando convocados pelo seu Presidente ou a requerimento de dois
tercos dos respectivos membros, com pauta definida.

8 5 - O Coordenador de Curso podera pedir reexame de todo e qualquer ato dos
Colegiados, até trinta dias ap6s a reunidao em que tiverem sido praticados, convocando o
respectivo Colegiado para conhecimento de suas razbes e para a nova discussdo e
deliberacéo final.

8 6 - O Diretor Geral devera ter prévio conhecimento das reunides dos Colegiados,
sendo-lhe facultada a participacéo nos trabalhos, sem direito, porém, a voto, a ndo ser que,
pela propria docéncia integre o Colegiado.
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Artigo 32 - Compete aos Colegiados de Curso:

| - Propor mudancas no Projeto Pedagodgico do Curso, incluindo a criacao,
transformacdo, extingdo, redistribuicdo, desdobramento ou juncdo de disciplinas,
submetendo-as a aprovacao do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Il - Discutir e aprovar, antes do inicio do Periodo Letivo, em conformidade com o
Calendario Académico Institucional, o Calendario Académico do Curso e o Plano de
Atividades do Curso, atribuindo encargos de Ensino, Pesquisa e Extensdo aos seus
membros, respeitadas as especialidades, encaminhando para o CONSEPE para
conhecimento e supervisdo da sua execucao;

lll - Elaborar o Plano Orcamentéario do Curso, remetendo-o ao CONSUP para
aprovacao;

IV - Apreciar projetos de ensino, pesquisa e de extenséo elaborados por alunos
ou docentes, desde que previamente aprovados pelo Coordenador de Curso, observando
a consonancia com 0s respectivos programas institucionais, visando sua inclusédo no Plano
de Atividades do Curso e no Plano Or¢camentéario do Curso;

V - Emitir parecer quando solicitado pelo Coordenador de Curso, sobre pedidos
de trancamentos, cancelamentos de matricula, e de transferéncias, adaptacdes na matriz
curricular vigente, e aproveitamento e validacédo de estudos;

VI - Promover o cancelamento de matricula do discente nos casos previstos
neste Regimento Geral,

VII - Propor ao CONSEPE o numero de vagas e periodos de funcionamento do
Curso;

VIII - Constituir comissdes, sendo o Coordenador do Curso seu presidente, com
fins especificos de analisar problemas de ordem académica e disciplinar no ambito do
Curso e propor solucdes e/ou penalidades, salvo se a questdo se referir ao proprio
Coordenador, quando a presidéncia cabera ao Diretor Geral;

IX - Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do Curso e opinar sobre assuntos pertinentes que |he sejam submetidos pela
Direcao Geral,

X - Responder as consultas formuladas pela Direcdo Geral e demais 6rgaos da
Comunidade Académica;

XI - Decidir mediante recurso, das decisbes tomadas pelo Coordenador do

Curso, nas matérias que sao atinentes ao curso;
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XII - Conhecer e opinar sobre representacdes contra professores e sugerir, se
for o caso, a penalidade aplicavel, para encaminhamento ao CONSEPE;

XIII - Colaborar com a Direcdo Geral na aplicagcdo do regime disciplinar,
decidindo sobre os casos que lhe forem propostos pelo Coordenador do Curso;

XIV - Apreciar os critérios de avaliacao da aprendizagem dos docentes em suas
respectivas disciplinas integrantes do Curso;

XV - Propor ao CONSEPE a publicagéo de livros, revistas, jornais, ou quaisquer
outros meios de divulgacgéao cultural,

XVI - Propor ao CONSEPE, a formalizacdo de convénios ou acordos culturais
com entidades nacionais e estrangeiras, objetivando a melhoria da qualidade do Curso;

XVII - Analisar e propor alteragdes aos instrumentos de avaliagdo da Comisséo
Propria de Avaliacdo, no que se refere aos Cursos.

XVIII - Contribuir para o aperfeicoamento de suas atividades e exercer as demais
atribuicdes previstas neste Regimento Geral e nos regulamentos, bem como as que lhes
forem delegadas pelos Orgéos Superiores da INESA.

Paragrafo Unico - Das deliberacbes do Colegiado de Curso cabe recurso ao

CONSEPE, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da deciséo.

SECAO Il
DAS COORDENACOES

Artigo 33 - Os Coordenadores de Curso serdo indicados e nomeados pelo Diretor
Geral para um mandato de quatro anos, com direito a reconducdo, na forma deste
Regimento Geral.

8 1 - A Coordenacao de Curso é funcdo de confianca do Diretor Geral, portanto, de
sua livre escolha, nomeacéo e dispensa.

§ 2 - Para exercer as fun¢des de Coordenador, este deve ministrar aulas no Curso
respectivo nas disciplinas de sua formacgéo académica.

8 3 - O exercicio da Coordenacédo de Curso ndo gera estabilidade ou garantia de
emprego pelo tempo do mandato, tampouco direito a incorporagdo da gratificacdo da
funcao.

8 4 - O Coordenador de Curso tem o término do seu mandato antecipado na hipotese
da perda da condicado de professor e nos casos disciplinares previstos neste Regimento
Geral, ndo Ihe sendo devida qualquer indenizagcao trabalhista pelo fato de nao haver
cumprido seu mandato.
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8 5 - Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador do Curso sera substituido por
um professor do Curso, designado pela Direcédo Geral.

8 6 - Em caso de impedimento permanente ou vacancia da funcédo de Coordenador
de Curso, a Direcéo Geral fara indicacdo e nomeacgao do sucessor, no prazo maximo de 15
dias.

Artigo 34 - Sao atribuicbes dos Coordenadores de Curso:

| - Responsabilizar-se e promover as acfes necessarias a autorizacao,
reconhecimento e renovacgéo de reconhecimento do curso;

Il - Convocar e presidir o Colegiado de Curso;

[l - Convocar e presidir o Nucleo Docente Estruturante do Curso;

IV - Definir a oferta de disciplinas em cada Periodo Letivo;

V - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo, o Calendario Académico do
Curso e o Plano de Atividades do Curso, encaminhando para o Colegiado para discussao
e aprovacao;

VI - Elaborar o Plano Or¢camentéario do Curso, remetendo-o ao CONSUP para
aprovacao;

VII - Coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas, técnico
administrativas, cientificas e culturais do Curso;

VIII - Supervisionar as instalacdes fisicas, laboratérios e equipamentos do
Curso, dando encaminhamento das necessidades encontradas para o Nucleo de Gestao
Patrimonial;

IX - Aprovar os Programas de Ensino e Aprendizagem das disciplinas do Curso
e seus respectivos Planos de Aulas e Planos de Atividades, mediante exame da
compatibilidade entre os objetivos propostos e a integracdo dos respectivos conteddos
programéaticos com o Projeto Pedagogico do Curso, mediante, zelando pela sua execucao
e 0 exato cumprimento da carga horaria das respectivas disciplinas;

X - Assessorar 0 Diretor Geral em tudo aquilo que for indispensavel ao
aperfeicoamento didatico-pedagdgicas, técnico administrativas, cientificas e culturais da
INESA;

XI - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo, do Regimento Geral e demais
normas emanadas dos Orgéos Superiores:;

XII - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar, bem como garantir a

assiduidade e pontualidade do pessoal docente e discente;
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XIII - Aprovar bolsas de estudos nos casos previstos no Programa de Bolsas de
Estudo e Pesquisa Institucional;

XIV - Elaborar, em observancia com as disponibilidades dos docentes e com a
natureza da disciplina, os horarios de aulas, das horas-atividade e de trabalho pedagdgico,
priorizando, quando possivel, o tempo de docéncia na INESA;

XV - Encaminhar ao Programa de Nivelamento os académicos que dele
necessitem, de acordo com analise do processo seletivo, informacdes de docentes ou por
orientagdo do Nucleo de Apoio ao Estudante.

XVI - Coordenar, organizar e operacionalizar o Programa de Monitoria, no
ambito de seu curso, designando os Monitores, orientando-os e supervisionando-os nas
respectivas atividades;

XVII - Propor ao CONSEPE, na forma deste Regimento, a criacéo de cursos de
pos-graduacdo e programas de pesquisa e extensao;

XVIII - Promover, incentivar e aprovar a elaboracédo de projetos de pesquisa e
iniciacdo cientifica, na sua area de abrangéncia, em conformidade com os programas de
pesquisa vigentes, bem como coordenar e supervisionar sua execugao;

XIX - Promover e executar cursos de extensao universitaria, palestras, ciclos de
debate e outros, previstos no Plano de Atividades do Curso e aprovados pela Direcao Geral,

XX - Promover e organizar a Formacdo Continuada previstos no Plano de
Atividades do Curso, bem como a sensibilizagéo da sua importancia, do docente no ambito
de seu Curso;

XXI - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacgéo Corporativa,;

XXII - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos, transferéncias,
dependéncias, adaptacdes, trancamentos, desligamentos e cancelamentos de matricula;

XXIII - Propor a admissao e demissdo dos professores vinculados ao Curso,
submetendo o assunto ao Diretor Geral,

XXIV - Promover a integracao do académico na INESA,;

XXV - Orientar a matricula e renovacao de matricula dos alunos do Curso;

XXVI - Encaminhar a Secretaria Académica, nos prazos fixados pelo Diretor
Geral, os relatorios e informagdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

XXVII - Controlar e fiscalizar em colaboracdo com o Secretario Académico, nos

prazos estabelecidos, a entrega de provas, trabalhos, boletins de notas, listas de presenca,
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Programa de Ensino e Aprendizagem e outros documentos de responsabilidade dos
professores;

XXVIII - Acompanhar e controlar os registros dos procedimentos académicos, de
acordo com este Regimento Geral,

XXIX - Avaliar os indicadores de qualidade do curso, com base nos relatorios
emanados da Comissao Propria de Avaliacdo e dos resultados do curso nas avaliacbes
externas, promovendo a¢des para aprimoramento continuo;

XXX - Avaliar o resultado do desempenho dos professores que ministram as
disciplinas do Curso, com base nos relatérios emanados da Comissao Propria de Avaliacéao,
e orienta-los a partir dos resultados para que aprimorem seus desempenhos académicos
visando a melhoria continua;

XXXI - Despachar os requerimentos de alunos, via Protocolo Unificado, dando
encaminhamento ao 6rgdo competente, ou decidindo quando de sua atribuicéo;

XXXIl - Acompanhar e supervisionar as atividades de estagio, bem como os
Trabalhos de Conclus&o de Curso, nos respectivos Orgaos;

XXXIII - Acolher para estudo e encaminhamento, as sugestdes e reivindicacdes
do Corpo Docente, apresentadas por escrito;

XXXIV - Acolher para estudo e encaminhamento, as sugestdes e reivindicacdes
do Corpo Discente, apresentadas por escrito e aprovadas previamente pelo Conselho de
Representantes de Classe;

XXXV - Manifestar-se sobre os pedidos de licenca e afastamento de seus
professores e encaminhar a Direcdo Geral para aprovacao;

XXXVI - Elaborar o Relatorio de Atividades do Curso, ao final de cada Periodo
Letivo encerrado, dando encaminhamento a Dire¢do Geral;

XXXVII - Prestar contas ao Diretor Geral de todas as despesas efetuadas;

XXXVIII - Cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes do Colegiado, exercer as
normas emanadas dos Orgdos Superiores, bem como as demais atribuicdes previstas

neste Regimento Geral.

SECAO IlI
DOS NUCLEOS DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Artigo 35 - No ambito de cada Curso haverda um Nucleo Docente Estruturante que

sdo orgaos de coordenacéo didatica integrante da INESA, destinado a elaborar e implantar
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a politica de ensino, pesquisa e extensao relativos ao Curso e acompanhar a sua execucao,
possuindo carater deliberativo e normativo em sua esfera de decisao.

Artigo 36 - O NDE é composto:

| - Pelo Coordenador do Curso, como seu presidente;

Il - Preferencialmente por 05 (cinco) integrantes do Corpo Docente vinculados
ao Curso, indicados pelo Coordenador do Curso e nomeados pela Direcdo Geral, para um
mandato de 04 (quatro) anos, com possibilidade de reconducéo.

Artigo 37 - O NDE reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de dois
tercos dos respectivos membros, com pauta definida.

Artigo 38 - S&o competéncias do NDE:

| - Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua concepcdo e
fundamentos, observado o PPI e respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, quando
existirem, de forma articulada com as necessidades locais e regionais;

Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;

IIl - Revisar e atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso, em
funcdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, e conduzir os trabalhos
de reestruturacédo curricular, submetendo ao Colegiado para aprovacao;

IV - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do Curso
definidas pelo Colegiado;

V - Supervisionar os Programas de Ensino e Aprendizagem dos componentes
curriculares, verificando a compatibilidade dos mesmos com o Projeto Pedagdgico do
Curso;

VI - Promover a integragao horizontal e vertical do Curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso;

VII - Acompanhar as atividades do Corpo Docente, recomendando a
Coordenacéo do Curso a indica¢ao ou substituicdo de docentes, quando necessario;

VIII - Deliberar sobre sugestbes e reivindicacbes a respeito de propostas de
alteracdes do Projeto Pedagoégico do Curso;

IX - Deliberar, com a concordancia do Bibliotecério, sobre a atualizagdo ou
modificacdo de bibliografia basica e complementar das disciplinas do Curso.

Artigo 39 - Sao atribuicdes do Presidente do NDE:

| - Convocar e presidir as reunioes;

Il - Representar o NDE junto aos 6rgaos da INESA;
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[Il - Encaminhar as deliberacoes;

IV - Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE;

V - Coordenar a integragdo com os demais Colegiados e NDE de Cursos, e
outros setores da INESA;

VI - Manter a Direcao Geral informada sobre as ac6es do NDE.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Artigo 40 - A Ouvidoria da INESA é o Orgéo de Apoio Administrativo que realiza a
ligacdo entre a comunidade (interna e/ou externa) e as instancias administrativas, cuja
finalidade é assegurar a participacdo da comunidade, promover a melhoria das atividades
desenvolvidas; e reunir informacdes sobre diversos aspectos da INESA, com o fim de
contribuir para a gestéo institucional.

Artigo 41 - A Ouvidoria € composta:

| - Pelo Ouvidor; e
Il - Pelos Auxiliares de Ouvidoria.

Artigo 42 - A Ouvidoria esta ligada ao CONSUP, estando o Ouvidor subordinado
diretamente ao Presidente da SESA.

Artigo 43 - A Ouvidoria recebe:

| - Reclamacdes, em que o solicitante pode reclamar sobre quaisquer unidades
da INESA e seus servicos;

Il - Sugestbes, em que o solicitante pode sugerir alternativas para melhorar as
unidades, os servi¢os prestados e/ou as instalacoes;

lIl - Consultas, em que o solicitante pode obter variadas informacdes; e

IV - Elogios, em que o solicitante pode elogiar funcionarios — técnico
administrativos e/ou docentes, servicos, instalacdes e outros elementos que considere
eficientes na INESA.

Paragrafo Unico - a Ouvidoria ndo atendera a solicitagdes andnimas, garantindo, no
entanto, o sigilo sobre o nome e os dados pessoais dos solicitantes.

Artigo 44 - Sao atribuicbes do Ouvidor:

| - Emitir instrucbes normativas, com a aprovacao e assinatura do CONSUP;
Il - Facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuério ao servigco de Ouvidoria;
[l - Atuar na prevencéao de conflitos;
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IV - Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer
discriminacao ou pré-julgamento;

V - Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

VI - Guardar sigilo sobre todas as informag¢des que lhe forem confiadas, sob
pena de responsabilizacdo por descumprimento;

VII - Promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios
publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho;

VIII - Receber demandas, reclamacdes, sugestbes, consultas ou elogios,
provenientes tanto de pessoas da Comunidade Académica quanto da comunidade externa;

IX - Encaminhar as unidades envolvidas as solicitacfes para que possam:

(a) - No caso de reclamacdes: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo o reconhecer
como verdadeiro;

(b) -No caso de sugestbes: adota-las, estuda-las ou justificar a
impossibilidade de sua adocéo;

(c) - No caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes; e

(d) - No caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do
trabalho, com o devido encaminhamento ao setor correspondente.

X - Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des dos 6rgaos envolvidos;

Xl - Registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;

XIl - Manter permanentemente atualizadas as informacfes e estatisticas
referentes as suas atividades;

Xl - Encaminhar para o Presidente da SESA, ao Diretor Geral, ao CONSUP e
ao CONSEPE, bimestralmente, o Relatério das Solicitagdes a Ouvidoria, com ponderacdes,
comentarios e recomendacdes acerca dos fatos, omitindo os nomes dos usuarios;

XIV - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades da Ouvidoria, dando
encaminhamento para o Diretor Geral;

XV - Sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da
organizacédo e do funcionamento da INESA,

XVI - Retomar a sugestao, quando aceita pela unidade, mas néo realizada; e

XVII - Atender os usuarios da ouvidoria pessoalmente ou por telefone, nos

horarios de funcionamento da INESA, ou ainda por e-mail.
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Artigo 45 - Para fornecer respostas aos solicitantes, a Ouvidoria procura as
seguintes instancias, dentro das unidades envolvidas:
| - No caso de solicitacfes ligadas as instalacdes fisicas, o Diretor Geral,
Il - No caso de solicitagbes ligadas a Orgdos e a seus servigos, o respectivo
responsavel;
Il - No caso de solicitacdes ligadas a empresas que atuam dentro da INESA e a
seus servicos, o proprietario do estabelecimento, expondo, depois, a solicitacdo e a
resposta ao Diretor Geral,
IV - No caso de solicitacbes ligadas especificamente a um funcionario técnico
administrativo, ao seu superior imediato;
V - No caso de solicitacdes ligadas a um docente ou referente a um curso, ao
Coordenador do Curso;
VI - Em assuntos ligados as atividades de pds-graduacao, pesquisa e extensao,
0S Seus respectivos gestores;
8 1 - A Ouvidoria pode contatar pessoalmente, através de telefone ou de e-mail, de
acordo com a complexidade de cada caso.
§ 2 - Os envolvidos devem dispensar o tempo necessario para atender a questdes
ligadas a Ouvidoria.
8 3 - Quando contatados, os envolvidos tém até cinco dias Uteis para receber o
Ouvidor e 0 mesmo prazo para responder ou posicionar-se sobre o encaminhamento feito.
Artigo 46 - Todas as solicitacbes a Ouvidoria sdo documentadas em ordem
cronoldgica, em cujo registro deve constar:
| - Namero do protocolo;
Il - Data do recebimento da demanda,;
[Il - Nome do solicitante;
IV - Enderecol/telefone/e-mail do solicitante;
V - Forma de contato mantido: pessoal, por telefone ou e-mail;
VI - Proveniéncia da demanda: estudante, funcionario técnico administrativo,
docente ou comunidade;
VII - Tipo de demanda: reclamacao, sugestdo, consulta ou elogio;
VIII - Orgéo ou pessoa envolvido;
IX - Situacao apresentada;
X - Data da resposta; e
XI - Resposta.
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Artigo 47 - O Ouvidor sera indicado e nomeado pelo Presidente da SESA.

§ 1 - O Ouvidor é cargo de confianca do Presidente da SESA, portanto, de sua livre
escolha, nomeacéao e dispensa.

§ 2 - Em suas faltas ou impedimentos, o Ouvidor sera substituido por um profissional
designado pelo Presidente da SESA.

§ 3-Em caso de impedimento permanente ou vacancia do cargo de Ouvidor, o

Presidente da SESA fara indicacdo e nomeac¢édo do sucessor, no prazo maximo de 15 dias.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA ACADEMICA

7

Artigo 48 - A Secretaria Académica ¢ o Orgdo de Apoio Administrativo, cuja
finalidade serd a de centralizar a administracdo da vida académica, efetuar o controle,
registro e a certificacdo de todos os atos académicos pertinentes aos Cursos.

Artigo 49 - A Secretaria Académica € composta:

| - Pelo Secretario Académico; e

Il - Pelos Auxiliares de Secretaria.

Artigo 50 - S&o atribuicdes do Secretario Académico:

| - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servicos da Secretaria
Académica;

Il - Emitir instrugbes normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral,

lIl - Receber e distribuir, incontinente, toda correspondéncia externa, citacoes,
intimacdes e notificacdes, judiciais ou extrajudiciais, dirigidas e emitidas pela INESA;

IV - Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes do Diretor Geral;

V - Planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria Académica;

VI - Distribuir os servicos da Secretaria Académica entre os Auxiliares que a
integram, dirigindo, coordenando e fiscalizando a sua execucéo;

VII - Participar da Comisséao de Selecéo e Ingresso, bem como dos Processos
Seletivos aos cursos oferecidos pela INESA;

VIl - Receber e dar recebimento, registrar e encaminhar, via Protocolo
Unificado, todo e qualquer requerimento a ser distribuido entre os diversos Orgdos da
INESA;

IX - Secretariar as reuniées dos Orgdos da Administracéo Superior, lavrando as
respectivas atas;

X - Programar as inscri¢cdes e matriculas dos cursos;
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XI - Ser o Depositario do Acervo Académico — DAA e responsabilizar-se pelo
registro, guarda, sigilo e atualizacdo do Acervo Académico, fixando, constituido pelos
arquivos da INESA, mantendo-o permanentemente organizado e em condi¢gdes adequadas
de conservacdo, facil acesso e pronta consulta.

XII - Elaborar e manter atualizadas as estatisticas sobre a evolucdo da vida
académica, inclusive os dados a serem encaminhados aos 6rgéos dos sistemas de ensino,
estadual e federal, quando necessérios;

XIll - Responder pela emissao e recebimento dos processos de transferéncia da
INESA;

XIV - Emitir e publicar, nos prazos determinados pelo Calendario Académico
Institucional, todas as informacdes, dados e editais sobre as atividades escolares, bem
como os relatorios das notas e exames finais dos académicos;

XV - Emitir o historico escolar dos académicos;

XVI - Elaborar e emitir os diplomas dos cursos de graduacdo, bem como os
processos para o registro dos mesmos em entidade competente;

XVII - Elaborar e registrar em livro proprio os certificados dos cursos de pés-
graduacédo e extensao;

XVIII - Assinar, com o Diretor Geral, os diplomas, certificados e histéricos
escolares, e isoladamente, atestados e outros documentos académicos;

XIX - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do
Nucleo, encaminhando para o Diretor Geral para aprovacao;

XX - Elaborar o Plano Orcamentario do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovacao;

XXI - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Nucleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral;

XXII - Organizar todos os dados necessarios para elaborar o Relatorio Geral de
Atividades;

XXIII - Colaborar com o Diretor Geral pela manutencéo da disciplina e da ordem
nas dependéncias da INESA,

XXIV - Controlar e fiscalizar em colaboracdo com os Coordenadores de Curso,
nos prazos estabelecidos, a entrega de provas, trabalhos, boletins de notas, listas de
presenca, Programas de Ensino e Aprendizagem e outros documentos de responsabilidade

dos professores;
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XXV - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacéao Corporativa;
XXVI - Exercer as demais competéncias da Secretaria Académica, ou as que lhe
sejam delegadas pelos 6rgdos superiores.
Artigo 51 - O Secretario Académico sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral.
8 1 - O Secretario Académico é cargo de confianga do Diretor Geral, portanto, de sua
livre escolha, nomeacéo e dispensa.
§ 2 - Em suas faltas ou impedimentos, o Secretario Académico sera substituido por
um profissional designado pelo Diretor Geral.
8§ 3-Em caso de impedimento permanente ou vacancia do cargo de Secretario
Académico, o Diretor Geral fara indicacdo e nomeacao do sucessor, no prazo maximo de
15 dias.

CAPITULO IX
DO NUCLEO DE GESTAO FINANCEIRA - NGF

Artigo 52 - O Nucleo de Gestao Financeira - NGF € o Org&o de Apoio Administrativo,
cuja finalidade é fiscalizacdo e controle do movimento financeiro da INESA, com a
incumbéncia de efetuar recebimentos e pagamentos das despesas ordenadas pelo Diretor
Geral.
Artigo 53 - O NGF é composto:
| - Pelo Gestor do NGF; e
Il - Pelos Auxiliares.
Artigo 54 - S&o atribuicdes do Gestor do NGF:

| - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servicos da NGF;

Il - Emitir instruc6es normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral,

lIl - Receber e dar quitacdo de valores;

IV - Efetuar, de acordo com as disposicoes deste Regimento Geral, 0s
pagamentos que Ihe forem ordenados, mediante comprovantes especificos;

V - Organizar e manter atualizado o histérico de recebimento dos alunos;

VI - Preparar boletins diarios de recebimentos e pagamentos, bem como
balancetes mensais, que serdo fornecidos ao Diretor Geral e a SESA quando esta o
solicitar, neste caso, devendo guardar sigilo desta solicitacao;

VIl - Preparar e encaminhar para assinatura do Diretor Geral, os cheques,
ordens de pagamento e demais documentos que importem em movimentacéo financeira;
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VIII - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do
Nucleo, encaminhando para o Diretor Geral para aprovacao;
IX - Elaborar o Plano Orcamentario do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovagao;
X - Colaborar com a Direcdo Geral na elaboracdo do Plano Orcamentario
Institucional;
XI - Encaminhar mensalmente para a Direcdo Geral a documentacao financeira
necesséria para que seja feita a contabilidade da INESA;
XIl - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Nucleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral;
XIlI - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacéo Corporativa; e
XIV - Guardar sigilo sobre todas as informacdes econdmico-financeiras da
INESA, sob pena de responsabilizacdo por descumprimento.
Artigo 55 - O Gestor do NGF sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral.
8 1 - O Gestor do NGF é cargo de confianca do Diretor Geral, portanto, de sua livre
escolha, nomeacéo e dispensa.
§ 2 - Em suas faltas ou impedimentos, o Gestor do NGF sera substituido por um
profissional designado pelo Diretor Geral.
8 3 - Em caso de impedimento permanente ou vacancia do cargo de Gestor do NGF,

o Diretor Geral fara indicacdo e nomeacéao do sucessor, no prazo maximo de 15 dias.

CAPITULO X
DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS - NGPE

Artigo 56 - O Nucleo de Gestdo de Pessoas — NGPE é o Orgdo de Apoio
Administrativo, cuja finalidade € a gestdo, participacdo, capacitacdo, envolvimento e
desenvolvimento do capital humano da INESA.

Artigo 57 - O NGPE € composto:

| - Pelo Gestor do NGPE; e
Il - Pelos Auxiliares.

Artigo 58 - Sdo competéncias do NGPE:

1 Plano anual consolidado com a previsdo orcamentaria.
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| - O planejamento, a execucdo, o controle e a avaliacdo das atividades em seu
ambito de atuacéo;

Il - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivoo Plano de Atividades do Nucleo,
encaminhando para o Diretor Geral para aprovagao;

[ll - Elaborar o Plano Orcamentario do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovacao;

[Il - Colaborar com a administragéo e a gestdo no oferecimento das melhores
condic¢des para o desenvolvimento das atividades;

IV - Manter sob sua guarda e responsabilidade, devidamente atualizada, toda
documentacéo relativa a vida funcional dos colaboradores;

V - Formalizar e realizar o Processo Seletivo para Contratacado de Docentes e o
Processo Seletivo para Contratacdo de Técnicos Administrativos, submetendo ao Diretor
Geral para homologacao e posterior encaminhamento a SESA para efetivacao;

VI - Encarregar-se dos atos formais referentes as admissfes, movimentacoes e
demissdes dos colaboradores;

VII - Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e manutengdo do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto, nos termos da legislacao vigente;

VIII - Controlar a frequéncia, pontualidade, assiduidade e participacdo do Corpo
Técnico Administrativo e do Corpo Docente da INESA, informando mensalmente o Diretor
Geral e os Coordenadores de Curso sobre os relatoérios;

IX - Apresentar aos Coordenadores de Curso e ao Diretor Geral, mensalmente,
a relacdo dos colaboradores que deixaram de cumprir suas responsabilidades, indicando,
inclusive, se for o caso, 0 nUmero de aulas sujeitas a reposi¢ao;

X - Elaborar e gerar a folha de pagamento da INESA;

Xl - Apurar e inserir para processamento a documentacgdo laboral necessaria
para que seja feita a contabilidade e a verificacao tributaria e trabalhista da INESA, dando
encaminhamento mensalmente para o Diretor Geral;

XII - Normatizar, fiscalizar e exigir a utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI dos colaboradores em que o uso for obrigatorio;

Xl - Exigir, fiscalizar e manter os registros referentes a Seguranca e Saude
Ocupacional de todos os colaboradores da INESA.

XIV - Gerenciar e operacionalizar o Programa de Educacgéo Corporativa, a partir
das necessidades levantadas pelos Coordenadores de Curso e outros Orgéos de Apoio
Administrativo;
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XV - Elaborar e propor melhorias no Plano de Cargos, Salarios e Carreira, e
também no Manual de Gestao de Pessoas, dando encaminhamento para o CONSUP para
aprovacao;

XVI - Oferecer subsidios técnicos tanto na definicdo de conceitos quanto de
procedimentos nas acodes relativas a suas atividades;

XVII - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e
execucgao dos programas e projetos do NGP;

XVIII - Planejar e implementar solucdes de acordo com as Politicas
Institucionais;

XIX - Auxiliar a Direcao Geral naquilo que for de sua competéncia;

XX - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Nducleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral,

XXI - Emitir parecer sobre questfes de sua area de atuacao.

Artigo 59 - Sdo atribuicdes do Gestor do NGP:

| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades do NGP;

Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servigos do Nucleo;

[l - Emitirinstru¢cdes normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral;

IV - Participar nativamente, em todos os processos disciplinares que envolvam
0 Corpo Docente e Técnico Administrativo;

V - Assistir o Diretor Geral em todos 0s assuntos por ele solicitados no ambito
do Nucleo;

VI - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre a Gestdo de Pessoas na

INESA;

VII - Criar e manter atualizados os dados do NGPE;

VIII - Responder pelos resultados, organizagao, eficacia e disciplina do NGP;

IX - Organizar e providenciar a recepc¢éao, expedicdo de documentos pertinentes
ao Nucleo;

X - Manter atualizado banco de curriculos e talentos da INESA;
XI - Dar ciéncia das folhas de pagamento aos colaboradores; e
XII - Produzir e entregar os cartdes de identificacdo dos colaboradores e exigir

sua utilizacao visivel.
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CAPITULO XI
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - NTIC

Artigo 60 - O Nucleo de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo - NTIC é o Orgdo
de Apoio Administrativo, cuja finalidade é a gestdo, capacitacdo, envolvimento e
desenvolvimento das atividades que envolvem a execucao das politicas de Tecnologia da
Informacao e Comunicacédo — TIC da INESA.
Artigo 61 - O NTIC é composto:
| - Pelo Gestor do NTIC; e
Il - Pelos Auxiliares.
Artigo 62 - S&o competéncias do NTIC:

| - O planejamento, a execucédo, o controle e a avaliacdo das atividades em seu
ambito de atuacéo;

Il - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do Nucleo,
encaminhando para o Diretor Geral para aprovagao;

lll - Elaborar o Plano Orcamentario do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovacao;

IV - Instrumentalizar com informagBes gerenciais todos o0s 0Orgaos
administrativos e gestores da INESA;

V - Colaborar com a administracdo e a gestdo na analise e proposicées de
processos gerenciais com vistas ao continuo aperfeicoamento das atividades;

VI - Promover a articulagdo com todos os setores, informando e orientando
guanto ao cumprimento das normas sobre o uso de bens e servigos referentes ao seu
ambito de atividade;

VII - Manter sob sua guarda e responsabilidade, devidamente conservados e em
perfeito estado de funcionamento, bem como promover a manutengdo preventiva e
corretiva, todos 0s equipamentos necessarios ao bom funcionamento e desempenho dos
recursos tecnoldgicos;

VIl - Planejar, coordenar, gerir, supervisionar e manter os projetos e sistemas
das areas de desenvolvimento, suporte e manutencdo de equipamentos, redes e
telecomunicacéo;

IX - Definir e adotar metodologia de desenvolvimento e implantacdo dos

sistemas, assim como prospectar novas alternativas;
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X - Promover acdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servi¢os de TIC;

XI - Garantir que os produtos e servigos relativos a TIC sejam conduzidos e
utilizados por parte de todos os usuérios de acordo com a legislacéo pertinente;

XII - Manter, adequar, atualizar e aperfeicoar a Rede Académica Institucional,
cuja regulamentacdo de uso sera normatizada nos termos deste Regimento Geral;

XIlI - Oferecer subsidios técnicos tanto na definicdo de conceitos quanto de
procedimentos nas acgdes relativas a suas atividades;

XIV - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracédo e
execucao dos programas e projetos de TIC;

XV - Planejar e implementar solugfes de acordo com as Politicas Institucionais;

XVI - Auxiliar a Direcao Geral naquilo que for de sua competéncia;

XVII - Elaborar anualmente o Relatorio de Atividades do Nducleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral;

XVIII - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacéo Corporativa; e

XIX - Emitir parecer sobre questées de sua area de atuacao.

Artigo 63 - Sdo atribuicdes do Gestor do NTIC:

| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades do NTIC;

Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servigos do Nucleo;

[Il - Emitirinstru¢cdes normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral;

IV - Assistir o Diretor Geral em todos os assuntos por ele solicitados no ambito
do Nucleo;

V - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre quaisquer assuntos referentes
ao seu ambito de atuacéo;

VI - Criar e manter atualizados os dados do NTIC;

VII - Responder pelos resultados, organizacao, eficacia e disciplina do NTIC; e

VIII - Organizar e providenciar a recepcédo, expedicdo de documentos

pertinentes ao Nucleo;

CAPITULO Xl
DO NUCLEO DE GESTAO PATRIMONIAL - NGPA

Artigo 64 - O Nucleo de Gestdo Patrimonial - NGPA é o Orgdo de Apoio
Administrativo, cuja finalidade é a gestdo, preservacdo, conservacdo, manutencao,
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atualizacdo e todos os bens modveis e imoveis, bem como a execucdo das politicas
patrimoniais da INESA.
Artigo 65 - O NGPA é composto:
| - Pelo Gestor do NGPA; e
Il - Pelos Auxiliares.
Artigo 66 - Sdo competéncias do NGPA:

| - O planejamento, a execucédo, o controle e a avaliagdo das atividades em seu
ambito de atuacéo;

Il - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do Nucleo,
encaminhando para o Diretor Geral para aprovacao;

[ll - Elaborar o Plano Orgamentério do Ndcleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovagao;

IV - Colaborar com a administracdo e a gestdo no oferecimento das melhores
condicBes para o desenvolvimento das atividades;

V - Promover a articulagdo com todos os setores, informando e orientando
guanto ao cumprimento das normas sobre o uso de bens e servigos referentes ao seu
ambito de atividade;

VI - Manter sob sua guarda e responsabilidade, devidamente conservados e em
perfeito estado de funcionamento, bem como promover a manutengdo preventiva e
corretiva, todos os bens necessarios ao bom funcionamento e desempenho das atividades
da INESA, excluidos aqueles de responsabilidades especificas de outros 6rgaos;

VII - Planejar, coordenar, gerir e supervisionar a utilizacdo dos bens da INESA;

VIII - Promover acgbes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos bens institucionais;

IX - Garantir que os bens institucionais sejam utilizados de acordo com a
legislacdo pertinente;

X - Elaborar, manter, adequar, atualizar e aperfeicoar o Inventario Patrimonial
Institucional, cuja regulamentacdo de uso sera normatizada nos termos deste Regimento
Geral;

Xl - Supervisionar os servicos de limpeza, vigilancia e manutencdo das
instalagdes da INESA, levando ao conhecimento do Diretor Geral as irregularidades ou

omissdes porventura apuradas;

Instituto de Ensino Superior Santo Anténio — INESA 41
Rua Papa Jo&o XXIlIl, 1.100 Bairro Iriri, CEP. 89227-301 Joinville-SC
Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-mail: inesa@santoantonio.edu.br



XII - Controlar o Almoxarifado da INESA, zelando pelo estoque, reposicéo,
destinacéao, regularizacao e registro dos bens de consumo e equipamentos de uso comum
e continuo;

X1l - Operacionalizar as politicas institucionais de compras de produtos e
mercadorias, visando melhores resultados nas relacbes com fornecedores por meio da
utilizacdo das modernas técnicas de negociacao;

XIV - Gerenciar, o recebimento de produtos e mercadorias, visando o controle,
fiscalizacdo e conformidade com os pedidos, além de registro e tombamento, quando for o
caso.

XV - Oferecer subsidios técnicos tanto na definicdo de conceitos quanto de
procedimentos nas acgdes relativas a suas atividades;

XVI - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e
execucao dos programas e projetos do NGPA;

XVII - Planejar e implementar solu¢cdes de acordo com as Politicas Institucionais;

XVIII - Auxiliar a Dire¢cao Geral naquilo que for de sua competéncia;

XIX - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Nucleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral;

XX - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacéo Corporativa; e

XXI - Emitir parecer sobre questdes de sua area de atuacao.

Artigo 67 - Sdo atribuicdes do Gestor do NGPA:

| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades do NGPA;

Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servigos do Nucleo;

[l - Emitirinstrugcdes normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral;

IV - Assistir o Diretor Geral em todos os assuntos por ele solicitados no ambito
do Nucleo;

V - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre quaisquer assuntos referentes
ao seu ambito de atuacéo;

VI - Criar e manter atualizados os dados do NGPA;

VII - Responder pelos resultados, organizacao, eficacia e disciplina do NGPA; e

VIII - Organizar e providenciar a recepgdo, expedicdo de documentos

pertinentes ao Nucleo.
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CAPITULO Xl
DO NUCLEO DE COMUNICACAO E MARKETING - NCM

Artigo 68 - O Nucleo de Comunicacdo e Marketing - NCM é o Orgdo de Apoio
Administrativo, cuja finalidade é o planejamento, analise, implantacdo e controle de
Iniciativas e agoes para consolidar a marca da INESA, fortalecer a sua imagem institucional
e promover o relacionamento com os publicos-alvo da Instituicao.

Artigo 69 - O NCM é composto:

| - Pelo Gestor do NCM; e

Il - Pelos Auxiliares.

Artigo 70 - Sdo competéncias do NCM:

| - O planejamento, a execucédo, o controle e a avaliacdo das atividades em seu
ambito de atuacéo;

Il - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do Nucleo,
encaminhando para o Diretor Geral para aprovagao;

lll - Elaborar o Plano Orcamentario do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovacao;

IV - Colaborar com a administracdo e a gestdo no oferecimento das melhores
condi¢des para o desenvolvimento das atividades;

V - Responsabilizar-se  pelo planejamento, organizacdo e divulgacéo
institucional;

VI - Gerenciar os fluxos de informacgéo entre a INESA e a imprensa, por meio de
atividades que demandam transparéncia, planejamento, avaliacdo e permanente
monitoramento interno e externo;

VIl - Planejar e executar acdes que visam a aproximacdo da INESA com a
Comunidade Académica e com os varios publicos da Instituicao;

VIII - Responsabilizar-se pela organizagdo de eventos institucionais internos e
externos, incluindo formaturas, assim como propor ao CONSEPE altera¢fes aos protocolos
e cerimoniais da INESA,;

IX - Elaborar o clipping interno e a produgao de noticias para o site institucional
e envio a imprensa;

X - Responsabilizar-se pela criagdo, comunicacdo visual e producdo grafica,

desenvolvendo de campanhas, pecas graficas (folders, cartazes, catalogos, anuncios),
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material promocional e identidade visual da INESA encaminhando ao Diretor Geral para
aprovacao;

XI - Elaborar, produzir e distribuir o Informativo Institucional da INESA,

XII - Elaborar anualmente o Balanco Social da INESA,;

XIII - Indicar ao Diretor Geral agéncia de comunicacado para executar trabalhos
especificos, e supervisionar 0s mesmos;

XIV - Recepcionar todo e qualquer publico visitante, dando completo suporte e
orientacao;

XV - Acompanhar e analisar tendéncias e perfis comportamentais através de
campanhas de marketing especificas, contribuindo para a atualizacdo, prospeccdo e
prestacao de informagdes organizando-as para a tomada de deciséo;

XVI - Manter, produzir e veicular programas institucionais de radio e TV;

XVII - Elaborar, produzir e atualizar videos institucionais;

XVIII - Gerenciar o ambiente digital da INESA, responsabilizando-se pelo
acompanhamento de seu posicionamento online, o envio de emails institucionais e o
controle do contetido do site, blogs e redes sociais oficiais;

XIX - Oferecer subsidios técnicos tanto na definicdo de conceitos quanto de
procedimentos nas acodes relativas a suas atividades;

XX - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracéao e
execucao dos programas e projetos de NCM;

XXI - Planejar e implementar solu¢cdes de acordo com as Politicas Institucionais;

XXII - Auxiliar a Direcao Geral naquilo que for de sua competéncia;

XXIII - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Nucleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral;

XXIV - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no @mbito do Programa
de Educacéo Corporativa; e

XXV - Emitir parecer sobre questdes de sua area de atuacgéo.

Artigo 71 - Sao atribuicbes do Gestor do NCM:

| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades do NCM;

Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servigos do Nucleo;

[l - Emitir instrugdes normativas, com a aprovacéao e assinatura do Diretor Geral,

IV - Assistir o Diretor Geral em todos os assuntos por ele solicitados no ambito

do Nucleo;
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V - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre quaisquer assuntos referentes
ao seu ambito de atuacéo;

VI - Criar e manter atualizados os dados do NCM;

VIl - Responder pelos resultados, organizacgao, eficacia e disciplina do NCM; e

VIII - Organizar e providenciar a recepcdo, expedicdo de documentos

pertinentes ao Nucleo.

CAPITULO XIV
DO NUCLEO DE PESQUISA E EDUCACAO CONTINUADA - NPEC

Artigo 72 - O Nucleo de Pesquisa e Educacédo Continuada - NPEC é o Orgdo de
Gestéo e Coordenacdo Académica, cuja finalidade é o planejamento, analise, implantacéo e
controle de iniciativas e a¢cfes para o desenvolvimento da politica de pesquisa e educacgéo
continuada da INESA.

Artigo 73 - O NPEC é composto:

| - Pelo Gestor do NPEC; e

Il - Pelos Auxiliares.

Artigo 74 - Sdo competéncias do NPEC:

| - O planejamento, a execucdo, o controle e a avaliacdo das atividades em seu
ambito de atuacéo;

Il - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do Nucleo,
encaminhando para o Diretor Geral para aprovacao;

lll - Elaborar o Plano Orcamentario do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovacao;

IV - Colaborar com a administracdo e a gestdo no oferecimento das melhores
condicBes para o desenvolvimento das atividades;

V - Promover meios que possibilitem a execucédo dos Programas e Projetos no
ambito de sua atuacéao;

VI - Propor linhas prioritarias de pesquisa ao CONSEPE para aprovacgéo;

VII - Analisar e homologar as linhas de atuacéo cientifica propostas pelo Corpo
Docente, dando ampla divulgacédo a Comunidade Académica;

VIII - Promover e desenvolver novas linhas de atuacao cientifica, identificadas
como prioridade, com o apoio do Nucleo de Gestao de Pessoas;

IX - Promover contato, intercambio e parcerias entre pesquisadores e outras
instituicdes, pertinentes a Pesquisa;
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X - Exercer atividades junto a orgaos publicos ou de iniciativa privada para a
execucao de projetos de Pesquisa,

Xl - Coordenar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e seus projetos;

XII - Prestar informacdes e colaborar com as Coordenacdes dos Cursos no
registro dos matriculados e dos docentes vinculados ao PIBIC;

XIII - Assessorar 0os pesquisadores na elaboracdo de projetos de pesquisa,

XIV - Coordenar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do
Programa de Pos-Graduacao (PPG) e seus projetos;

XV - Operacionalizar os cursos de pos-graduacao, respondendo também pela
logistica dos mesmos;

XVI - Considerar e interpretar o resultado das avaliagcbes dos cursos de pés-
graduacéao;

XVII - Coordenar, organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e seus projetos;

XVIII - Coordenar, organizar e acompanhar as atividades do Comité Editorial,
gue sera regulamentado pelo CONSUP;

XIX - Coordenar, organizar e acompanhar as atividades do Comité de Etica, que
sera regulamentado pelo CONSUP;

XX - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades da Comisséo dos
Trabalhos de Concluséo de Curso (COTCC), que sera regulamentado pelo CONSUP;

XXI - Colaborar com o Nucleo de Extensdo e Atividades Complementares para
a organizacao e operacionalizacdo de congressos, semindrios e outros eventos de natureza
cientifica;

XXII - Oferecer subsidios técnicos tanto na definicdo de conceitos quanto de
procedimentos nas acdes relativas a suas atividades;

XXIII - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e
execucao dos programas e projetos de NPEC;

XXIV - Planejar e implementar solugbes de acordo com as Politicas
Institucionais;

XXV - Auxiliar a Direcdo Geral naquilo que for de sua competéncia;

XXVI - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Nducleo, dando

encaminhamento para o Diretor Geral;

Instituto de Ensino Superior Santo Antonio — INESA 46
Rua Papa Jo&o XXIlIl, 1.100 Bairro Iriri, CEP. 89227-301 Joinville-SC
Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-mail: inesa@santoantonio.edu.br



XXVII - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do
Programa de Educacao Corporativa; e

XXVIII - Emitir parecer sobre questdes de sua area de atuacao.

Artigo 75 - S&o atribuigbes do Gestor do NPEC:

| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades do NPEC,;

Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servicos do Nucleo;

[l - Emitirinstrugdes normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral,

IV - Responsabilizar-se pela interagdo com o0s projetos e programas
governamentais pertinentes a Pesquisa, mantendo as informacdes atualizadas nos 6rgaos
competentes;

V - Assistir o Diretor Geral em todos os assuntos por ele solicitados no ambito
do Nucleo;

VI - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre quaisquer assuntos referentes
ao seu ambito de atuacéo;

VII - Criar e manter atualizados os dados do NPEC;

VIII - Responder pelos resultados, organizacao, eficacia e disciplina do NPEC; e

IX - Organizar e providenciar a recepc¢ao, expedicdo de documentos pertinentes

ao Nducleo.

CAPITULO XV
DO NUCLEO DE EXTENSAO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES - NEAC

Artigo 76 - O Nucleo de Extensdo e Atividades Complementares - NEAC é o Orgéo
de Gestdo e Coordenacdo Académica, cuja finalidade é o planejamento, analise,
implantacdo e controle de iniciativas e acfes para o desenvolvimento da politica de extenséo
e atividades complementares da INESA.

Artigo 77 - O NEAC é composto:

| - Pelo Gestor do NEAC; e
Il - Pelos Auxiliares.
Artigo 78 - Sdo competéncias do NEAC:
| - O planejamento, a execugéo, o controle e a avaliagao das atividades em seu
ambito de atuacéo;
Il - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do Nucleo,

encaminhando para o Diretor Geral para aprovagao;
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lll - Elaborar o Plano Orcamentario do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovacao;

IV - Colaborar com a administracdo e a gestdo no oferecimento das melhores
condic¢des para o desenvolvimento das atividades;

V - Promover meios que possibilitem a execucédo dos Programas e Projetos no
ambito de sua atuacao;

VI - Propor Projetos de Extensdo ao CONSEPE para aprovacao;

VII - Promover contato, intercambio e parcerias entre instituicdes pertinentes a
Extensao;

VIII - Exercer atividades junto a 6rgdos publicos ou de iniciativa privada para a
execucao de Projetos de Extenséo;

IX - Operacionalizar os Cursos de Extensao, respondendo também pela logistica
dos mesmos;

X - Coordenar, organizar e operacionalizar as Atividades Complementares da
INESA;

XI - Considerar e interpretar o resultado das avaliagdes dos Cursos de Extensao;

XII - Organizacao e operacionalizar congressos, seminarios e outros eventos de
natureza académica;

XIII - Oferecer subsidios técnicos tanto na definicdo de conceitos quanto de
procedimentos nas ac¢des relativas a suas atividades;

XIV - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e
execucao dos programas e projetos do NEAC;

XV - Planejar e implementar solugdes de acordo com as Politicas Institucionais;

XVI - Auxiliar a Direcao Geral naquilo que for de sua competéncia;

XVII - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Ndacleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral;

XVIII - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacéo Corporativa; e

XIX - Emitir parecer sobre questdes de sua area de atuacgao.

Artigo 79 - S&o atribuigbes do Gestor do NEAC:
| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades do NEAC;
Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servicos do Nucleo;

[l - Emitirinstru¢cdes normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral;
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IV - Responsabilizar-se pela interacdo com o0s projetos e programas
governamentais pertinentes a Extensdo, mantendo as informacgfes atualizadas nos 6rgéos
competentes;

V - Assistir o Diretor Geral em todos os assuntos por ele solicitados no ambito
do Nucleo;

VI - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre quaisquer assuntos referentes
ao seu ambito de atuacéo;

VII - Criar e manter atualizados os dados do NEAC,;

VIII - Responder pelos resultados, organizacao, eficacia e disciplina do NEAC; e

IX - Organizar e providenciar a recepc¢ao, expedicdo de documentos pertinentes

ao Nucleo.

CAPITULO XVI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Artigo 80 - A Comiss&o Propria de Avaliacdo - CPA, Orgdo de Apoio Académico
responsavel por conduzir os processos de avaliagdo internos da INESA, além de
sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelos INEP, no ambito do SINAES,
observada a legislacéo pertinente, € composta:

| - Por um representante da Dire¢gédo da INESA, seu Presidente;

Il - Por dois representantes do Corpo Docente, indicados por seus pares, em lista
triplice, escolhido pelo Diretor Geral;

lIl - Por dois representantes do Corpo Discente, escolhido pelo Diretor Geral
dentre os Representantes de Classe, regularmente matriculados e que néo estejam
cursando disciplinas em regime de dependéncia;

IV - Por dois representantes do Corpo Técnico Administrativo, indicados por
seus pares, em lista triplice, escolhido pelo Diretor Geral;

V - Por dois representantes da sociedade civil onde encontra-se estabelecida a
instituicao;

§1-E assegurada a participacdo de todos os segmentos da Comunidade
Académica e de representacdo da sociedade civil organizada, preservando-se a paridade
entre os diversos segmentos.

8 2 - A CPA atuara com autonomia em relacao a qualquer 6rgéo da INESA.
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Artigo 81 - O mandato dos membros da CPA sera de dois anos, com direito a
reconducdo; exceto os representantes discentes, sem direito a reconducado, e também
vedada a dupla representatividade.

Artigo 82 - A CPA reunir-se-a ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de dois tercos dos
respectivos membros, com pauta definida.

Artigo 83 - S&o competéncias da CPA:

| - O planejamento, a execucédo, o controle e a avaliagdo das atividades em seu
ambito de atuacéo;

Il - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do Nucleo,
encaminhando para o Diretor Geral para aprovagao;

[ll - Elaborar o Plano Orgamentério do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovacao;

IV - Colaborar com a administracdo e a gestdo no oferecimento das melhores
condic¢des para o desenvolvimento das atividades;

V - Elaborar ou propor alteragbes no Programa de Avaliagdo Institucional,
determinando objetivos, metodologia, procedimentos, instrumentos e estratégias,
remetendo-o ao CONSUP para aprovacao;

VI - Sensibilizar a Comunidade Académica para participar ativamente das acoes
avaliativas;

VII - Desenvolver, implantar e executar o Programa de Avaliacdo Institucional,
promovendo espacos de envolvimento de toda a Comunidade Académica no processo
avaliativo;

VIII - Coordenar a analise dos dados e informacdes coletados, produzindo
relatérios destinados a subsidiar o planejamento estratégico da INESA, bem como o
aperfeicoamento e modificacdo das suas politicas da avaliacdo institucional;

IX - Elaborar os relatérios finais da Avaliacdo Institucional e promover a ampla
disseminacdo a toda Comunidade Académica dos resultados obtidos, bem como os
critérios e metodologias utilizadas para chegar aos resultados, mediante a divulgacao de
relatérios, informativos e boletins;

X - Propor programas, projetos e acdes aos diversos Orgdos da INESA que
proporcionem a melhoria institucional diante da avaliacdo apurada;

XI - Oferecer subsidios técnicos tanto na definicho de conceitos quanto de
procedimentos nas ac¢des relativas a suas atividades;
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XII - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragcéo e
execucao dos programas e projetos da CPA,;

XIlI - Planejar e implementar solugdes de acordo com as Politicas Institucionais;

XIV - Auxiliar a Direcao Geral naquilo que for de sua competéncia;

XV - Elaborar anualmente o Relatorio de Atividades do Nucleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral;

XVI - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacgéo Corporativa; e

XVII - Emitir parecer sobre questfes de sua area de atuacao.

Artigo 84 - Sdo atribuicdes do Presidente da CPA:

| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades da CPA a fim de que
alcance seus objetivos, executando as agbes propostas no Programa de Avaliagao
Institucional;

Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servicos da CPA;

Il - Representar a INESA perante o SINAES quando solicitado, apresentando as
informacgdes que lhe séo inerentes, dentro dos prazos previstos na legislacao;

IV - Assistir o Diretor Geral em todos os assuntos por ele solicitados no ambito
da CPA,;

V - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre quaisquer assuntos referentes
ao seu ambito de atuacéo;

VI - Criar e manter atualizados os dados da CPA;

VII - Responder pelos resultados, organizacéao, eficicia e disciplina da CPA; e

VIII - Organizar e providenciar a recepcgédo, expedicdo de documentos
pertinentes a CPA.

CAPITULO XVl
DA BIBLIOTECA DOM ORIONE

Artigo 85 - A Biblioteca Dom Orione, biblioteca do Instituto de Ensino Superior Santo
Antonio - INESA é um Orgdo de Apoio Académico que tem por finalidade oferecer suporte
informacional aos programas de ensino, pesquisa e extensdao e destina-se,
primordialmente, a Comunidade Académica interna, cujo acervo sera objeto de permanente
ampliacéo e atualizagao.

Artigo 86 - A Biblioteca é composta:

| - Pelo Bibliotecéario;
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Il - Pelos Auxiliares de Biblioteca.
Artigo 87 - Sao atribuicbes do Bibliotecario:
| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades da Biblioteca;
Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servigos da Biblioteca,
[l - Emitirinstru¢cdes normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral;
IV - Assistir o Diretor Geral em todos os assuntos por ele solicitados no ambito
da Biblioteca;
V - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades da
Biblioteca, encaminhando para o CONSEPE para aprovacao;
VI - Elaborar o Plano Orcamentéario da Biblioteca, remetendo-o ao CONSEPE
para aprovagao;
VIl - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades da Biblioteca, dando
encaminhamento para o CONSEPE;
VIII - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre quaisquer assuntos referentes
ao seu ambito de atuacéo;
IX - Criar e manter atualizados os dados da Biblioteca;
X - Responder pelos resultados, organizacéo, eficacia e disciplina da Biblioteca;
Artigo 88 - O Bibliotecério sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral.
§ 1 - O Bibliotecario é cargo de confianca do Diretor Geral, portanto, de sua livre
escolha, nomeacéo e dispensa.
§ 2 - Em suas faltas ou impedimentos, o Bibliotecario serd substituido por um
profissional designado pelo Diretor Geral.
8§ 3 - Em caso de impedimento permanente ou vacancia do cargo de Bibliotecario, o
Diretor Geral fara indicagdo e nomeacgédo do sucessor, no prazo maximo de 15 dias.
Artigo 89 - O funcionamento da Biblioteca € estabelecido em regulamento proéprio.

CAPITULO XVIlI
NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - NAE

Artigo 90 - O Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE é o Orgéo de Apoio Académico,
cuja finalidade é o planejamento, andlise, implantacéo e controle de iniciativas e a¢des para
o desenvolvimento da politica de atendimento ao estudante da INESA e objetiva acompanha-
los e aconselha-los, favorecendo seu desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais
a sua formacéao, possibilitando-lhe uma participacéo efetiva ao longo da sua vida académica.

Artigo 91 - O NAE é composto:
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| - Pelo Gestor do NAE; e

Il - Pelos Auxiliares.

Artigo 92 - Sdo competéncias do NAE:

| - O planejamento, a execucédo, o controle e a avaliagdo das atividades em seu
ambito de atuacéo;

Il - Elaborar, antes do inicio do Periodo Letivo o Plano de Atividades do Nucleo,
encaminhando para o Diretor Geral para aprovagao;

[ll - Elaborar o Plano Orgamentério do Nucleo, remetendo-o ao Diretor Geral
para aprovacao;

IV - Colaborar com a administracdo e a gestdo no oferecimento das melhores
condic¢des para o desenvolvimento das atividades;

V - Promover meios que possibilitem a execucédo dos Programas e Projetos no
ambito de sua atuacéao;

VI - Coordenar, organizar e operacionalizar o Processo Seletivo de Ingresso da
INESA, no ambito Comisséo de Selecéo e Ingresso — COSEIN;

VII - Coordenar, organizar e operacionalizar o Programa de Bolsas de Estudo e
Pesquisa Institucional no ambito das comissfes pertinentes;

VIII - Coordenar, organizar e operacionalizar o Programa de Estagio da INESA,
no ambito da Comissdo de Estagio, esclarecendo as duavidas dos académicos e dando
encaminhamento para as oportunidades existentes;

IX - Propor e elaborar convénios, promovendo contatos, intercambios e
parcerias junto a 6érgdos publicos ou de iniciativa privada, que sejam de interesse da INESA,
enviando ao CONSEPE para aprovagao;

X - Coordenar, organizar e operacionalizar o Programa de Nivelamento da
INESA;

XI - Coordenar, organizar e operacionalizar o Programa de Apoio
Psicopedagdgico da INESA;

XIl - Coordenar, organizar e operacionalizar o Programa de Internacionalizacao
da INESA,;

XIII - Operacionalizar os Programas e Projetos de sua competéncia,
respondendo também pela logistica dos mesmos;

XIV - Considerar e interpretar o resultado das avaliacbes dos Programas e

Projetos que executou;
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XV - Oferecer subsidios técnicos tanto na definicdo de conceitos quanto de
procedimentos nas acodes relativas a suas atividades;

XVI - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e
execucgao dos programas e projetos do NAE;

XVII - Planejar e implementar solu¢cdes de acordo com as Politicas Institucionais;

XVIII - Auxiliar a Direcao Geral naquilo que for de sua competéncia;

XIX - Elaborar anualmente o Relatério de Atividades do Nucleo, dando
encaminhamento para o Diretor Geral,

XX - Propor ao Gestor do Nucleo de Pessoas, projetos no ambito do Programa
de Educacéo Corporativa; e

XXI - Emitir parecer sobre questdes de sua area de atuacao.

Artigo 93 - Sao atribuicbes do Gestor do NAE:

| - Coordenar, executar e supervisionar as atividades do NAE;

Il - Responder, perante o Diretor Geral, pelo expediente e servicos do Nucleo;

[l - Emitirinstrugcdes normativas, com a aprovacao e assinatura do Diretor Geral;

IV - Responsabilizar-se pela interagdo com o0s projetos e programas
governamentais pertinentes a bolsas de estudo, mantendo as informacdes atualizadas nos
orgaos competentes, garantindo a continuidade dos convénios;

V - Responsabilizar-se pela correta verificagdo da documentagcdo e
procedimentos para a elaboragéo de convénios e termos de compromisso referente aos
estagios, assim como a manutenc¢éo, atualizacdo e guarda desses documentos;

VI - Assistir o Diretor Geral em todos os assuntos por ele solicitados no ambito
do Nucleo;

VII - Auxiliar Auditorias Internas e Externas sobre quaisquer assuntos referentes
ao seu ambito de atuacéo;

VIII - Criar e manter atualizados os dados do NAE;

IX - Responder pelos resultados, organizacao, eficacia e disciplina do NAE; e

X - Organizar e providenciar a recepc¢ao, expedicdo de documentos pertinentes
ao Nucleo.
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TiTULO 1l
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DO ENSINO

Artigo 94 - A INESA ministrard o ensino em forma de Projetos Pedagdgicos de
Cursos, entendidos como um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas e cientificas
sistematizadas, objetivando a habilitacdo profissional.

Artigo 95 - O ensino da INESA sera ministrado nas seguintes modalidades:

| - De graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - De poés-graduacao (“Lato Sensu” e “Stricto Sensu”), compreendendo
programas de doutorado, mestrado, especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao;

lll - De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelo CONSEPE; e

IV - De educacdao corporativa e de treinamento em servico.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

SUBSECAO |
DO PROJETO PEDAGOGICO

Artigo 96 - A organizacao curricular e didatica de cada curso de Graduacdo €
definida no Projeto Pedagodgico do Curso, que deve ser elaborado alicercado em
pressupostos, normativos, teéricos, metodolégicos, definindo as linhas da politica
educacional da INESA, em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais, quando
houver, e legislagao vigente.

Artigo 97 - Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacdo da INESA tém por
objetivo:

| - Iniciar os discentes a vida académica e desenvolver Programas de Ensino e
Aprendizagem que propiciem as bases para uma concepc¢do de mundo mais humanista,

sistémico e integral;

Instituto de Ensino Superior Santo Anténio — INESA 55
Rua Papa Jo&o XXIlIl, 1.100 Bairro Iriri, CEP. 89227-301 Joinville-SC
Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-mail: inesa@santoantonio.edu.br



Il - Formar, pelo estudo das diversas correntes do pensamento humano, um
NOvVo pensamento, organicamente coerente, para superar o conhecimento do senso comum
pela consciéncia critica e pelo conhecimento cientifico;

[l - Formar profissionais qualificados para o exercicio pleno das profissées.

Artigo 98 - O Projeto Pedagdgico do Curso contera 0s seguintes elementos

estruturais:

| - Identificac&o do curso;

Il - Duragéo gerais e prazo maximo para integralizacéo;

Il - Concepcgéo;

IV - Justificativa social;

V - Misséo do curso;

VI - Perfil do egresso, especificando competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas;

VII - Perfil do professor;

VIII - Perfil do académico;

IX - Objetivos

(a) - Objetivo Geral

(b) - Objetivos Especificos;

(c) - Modos de integracao entre teoria e pratica;

(d) - Formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

X - Avaliacéo do Projeto Pedagogico do Curso;
Xl - Curriculo Pleno;

(a) - Organizacéo curricular;

(b) - Conteudos curriculares;

(c) - Formas de realizacao da interdisciplinaridade e transversalidade;

(d) - Requisitos legais e normativos obrigatorios;

(e) - Flexibilidade curricular;

(f) - Estrutura curricular;

(9) - Relatdrio de Praticas Juridicas para o curso de Bacharelado em Direito,
ou Trabalho de Conclusdo de Estagio na forma de Estagio Curricular para os demais
Cursos;

(h) - Atividades de Extenséo;

(i) - Atividades Complementares;

() - Curricularizagao da Extenséo;

Instituto de Ensino Superior Santo Antonio — INESA 56
Rua Papa Jo&o XXIlIl, 1.100 Bairro Iriri, CEP. 89227-301 Joinville-SC
Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-mail: inesa@santoantonio.edu.br



(k) - Trabalho de Conclusdo de Curso como componente curricular
obrigatorio;
() - Laboratorios Didaticos;
(m) - Matriz Curricular;
XII - Modos de integracao entre graduacéo e pos-graduacao;
XIII - Incentivo a Pesquisa e a Extensdo, como necessario prolongamento das
atividades de Ensino e como instrumento para a Iniciacdo Cientifica;
XIV - Demais aspectos do Projeto Pedagdgico, julgados necessérios pela INESA
e legislacao vigente.

Artigo 99 - O processo pedagoégico devera dar énfase a tematicas regionais,
utilizando, sobretudo métodos e técnicas de dindmica de grupo que levem a participacao
do aluno.

Artigo 100 - Em cada disciplina deverdo ser utilizadas as estratégias de ensino
diversificadas, provendo-se, assim, na aprendizagem, a indissociavel vinculacao existente
entre conhecimentos tedricos e suas aplicacfes praticas.

Artigo 101 - O Projeto Pedagogico do Curso devera ser submetido a analise e a
aprovacdo do CONSEPE.

Artigo 102 - O Ensino de Graduacao sera oferecido em regime de matricula por
disciplina, observados os pré-requisitos, quando houver previsdo no Projeto Pedagdgico do
Curso.

8 1 - As vagas iniciais, para efeito de ingresso por exame de selec¢éo e classificagéo,
serdo fixadas pelo CONSEPE, desde que respeitados os limites definidos pelo MEC, ou
equivalente.

§ 2 - A efetivacdo de matricula em disciplinas nos cursos de graduagdo ocorrera
guando existir demanda suficiente para sua viabilidade.

SUBSECAO lI
DAS DISCIPLINAS

Artigo 103 - Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacdo da INESA sédo
compostos por disciplinas e outras atividades pedagdgicas, a saber:

| - Disciplinas obrigatorias: conjunto de disciplinas fixadas pela INESA, em

conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, consideradas

imprescindiveis a graduacdo ou a determinada habilitagéo profissional;
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Il - Atividades Complementares: conjunto de atividades extracurriculares que
complementam a formacao do académico, visando sua formacéao profissional;

[l - Disciplinas optativas: conjunto de disciplinas suplementares, colocadas a
disposicéo do discente para complementacédo profissional.

Paragrafo unico - Obedecida a legislacdo em vigor, até o limite de 20% (vinte por
cento) da carga horaria do curso podera, a critério do CONSEPE, ser oferecidas por meio
da metodologia de ensino a distancia.

Artigo 104 - Os Programas de Ensino e Aprendizagem das disciplinas, elaborados
pelos professores e aprovados pelos respectivos Coordenadores, deverdo conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

| - Denominagéo da disciplina;

Il - Carga horéria e Periodo Letivo;

[Il - Docente responsavel;

IV - Coordenador do curso;

V - Misséo do curso;

VI - Perfil profissiografico;

VIl - Ementa;

VIII - Definicdo de objetivos;

IX - Justificativa da disciplina no curso;

X - Competéncias, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas;

XI - Cronograma geral da disciplina, explicitando as datas previstas para as
aulas e numero total de horas-aula a serem cumpridas;

XIl - Desenvolvimento dos Planos de Aulas e Planos de Atividades, contendo o
contetdo programatico das atividades teoricas e praticas, bem como os procedimentos
didaticos e recursos utilizados;

XIII - Critérios de avaliacao;

XIV - Bibliografia basica e complementar;

XV - Interdisciplinaridade.

Artigo 105 - O Plano de Aula é caracterizado pela descricao especifica de tudo que
o professor realizara em um determinado encontro.

Paragrafo unico - Os Planos de Aula deverdo conter obrigatoriamente os seguintes
elementos:

| - Denominagéo da disciplina;

Il - Carga horéria e Periodo Letivo;
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[Il - Docente responsavel;

IV - Coordenador do curso;

V - Nomero sequencial do encontro;

VI - Itens da ementa que seréo trabalhados;

VII - Conteudos programaticos a serem abordados;
VIII - Objetivos dos contetudos programaticos;

IX - Recursos utilizados;

X - Estratégia de avaliagédo.

Artigo 106 - O Plano de Atividade é caracterizado pela descricao especifica de uma
atividade pedagogica que o professor realizara.

Paragrafo Unico - Os Planos de Atividades deverdo conter obrigatoriamente os
seguintes elementos:

| - Denominacédo da disciplina;

Il - Carga horaria e Periodo Letivo;

[Il - Docente responsavel;

IV - Coordenador do curso;

V - Itens da ementa que serao trabalhados;

VI - Conteudos programaticos a serem abordados;
VII - Objetivos dos conteldos programaticos;

VIII - Recursos utilizados;

IX - Estratégia de avaliacao.

Artigo 107 - E obrigatério o cumprimento integral do contetdo programético das
disciplinas, o nimero de dias letivos previstos no Calendario Académico Institucional bem
como o numero total de horas-aula constantes nos Programas de Ensino e Aprendizagem
e nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos.

8 1 - Nos casos em que feriados ou recessos prejudiquem o cumprimento integral da
carga horaria da disciplina, o docente devera estabelecer previamente no Programas de
Ensino e Aprendizagem como ocorrera o agendamento dessas aulas, informando o
respectivo Coordenador, para inclusdo no Calendario Académico do Curso.

8 2 - O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo por motivo nao previsto,
caso fortuito ou forga maior, implicara na elaboracéo e execucéo obrigatéria de um Plano
de Reposicao elaborado pelo docente e aprovado pelo respectivo Coordenador.

Artigo 108 - Na organizacdo curricular de cada curso, 0s pré-requisitos e 0s
requisitos paralelos, quando houver, sao definidos pelo NDE e aprovados pelo Colegiado
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do Curso a que estiver vinculada a disciplina, obedecidas as diretrizes curriculares
nacionais, salvo disciplinas comuns a diversos cursos, cuja aprovacao deve se dar no
ambito do CONSEPE.

Paragrafo Unico - Visando a flexibilizagdo da organizacédo curricular dos cursos, em
vistas a possibilidade de integralizacdo curricular diferenciadas, a INESA incentiva a
eliminacao da rigidez estrutural das matrizes curriculares, mediante a reducéo, ao maximo,
dos pré-requisitos e requisitos paralelos.

Artigo 109 - O controle da integralizacao curricular é feito pelo sistema de créditos
correspondentes as disciplinas previstas, com o objetivo de satisfazer a carga horéaria do
curso.

Paragrafo unico - Crédito é uma unidade correspondente ao minimo de horas/aula
de trabalho escolar ou atividades equivalentes definidas na organizacao curricular de cada
curso.

Artigo 110 - A organizacao didatica, o regime de funcionamento e o sistema de
avaliacdo dos cursos de Pds-Graduacao (Lato e Stricto Sensu), atualizacao e de extensao,
constam de projetos especificos, que serdo submetidos ao CONSEPE para aprovacao.

Paragrafo unico - Os cursos de Pés-Graduacdo podem ser ministrados pela INESA
ou através de convénios firmados com outras instituices de ensino superior.

Artigo 111 - A INESA pode promover cursos em regime especial, destinados a
formar profissionais de nivel médio ou superior ou de habilitacbes intermediarias,
atendendo as necessidades e as caracteristicas do mercado de trabalho regional ou
nacional.

Artigo 112 - A INESA pode determinar, através da aprovacédo dos seus Conselhos
Superiores e da Mantenedora, observadas as prescri¢cdes legais, a suspensao da oferta ou
encerramento de qualquer curso, quando apresentar alto custo operacional ou baixos

indices de qualidade e produtividade.

SUBSECAO Il
DOS ESTAGIOS

Artigo 113 - O Estagio é ato educativo escolar e constam das atividades de pratica
pré-profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, de

acordo com a legislagéo vigente.
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Paragrafo uUnico - O Estagio visa o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
académico para a vida cidadé e para o trabalho.

Artigo 114 - O Estégio podera ser Estagio Curricular (obrigatério) ou Estagio Nao
Obrigatorio:

8 1 - Estagio Curricular é aquele definido e inserido no Projeto Pedagogico de todos
0s cursos superiores da INESA, independente de imposicdo legal, cuja carga horéria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2 - Estagio Nao Obrigatdrio é aquele desenvolvido de modo opcional pelo discente,
cuja carga horaria néo é contabilizada para efeitos da integraliza¢do do curso.

Artigo 115 - Os Estagios, seja eles Curriculares ou Nao Obrigatorios, deverédo
respeitar as seguintes premissas basilares:

| - O discente devera estar regularmente matriculado no Periodo Letivo corrente;

Il - As atividades previstas no Plano de Atividades de Estagio deverdo estar em
consonancia com o campo do saber do respectivo curso.

Ill - Os Estagios deverdo ainda observar a prescricdo legal, que regula tal
atividade.

Artigo 116 - O discente podera se matricular no Estagio Curricular, observados os
seguintes requisitos:

| - Celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o discente, a parte
concedente do estagio e a INESA;

Il - Garantir compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio e também no Plano de Atividades
de Estagio.

[Il - Ter cumprido os pré-requisitos previstos nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

Artigo 117 - Cada aluno deveré obrigatoriamente integralizar a carga horaria total do
Estagio Curricular, prevista nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, podendo ser incluidas
as horas destinadas ao planejamento, orientacao paralela e avaliacdo das atividades.

Paragrafo unico - Ao término do Estagio Curricular, o discente devera apresentar o
Trabalho de Conclusao de Estagio, nos termos do Projeto Pedagogico do Curso.

Artigo 118 - O Estagio Curricular € gerenciado e operacionalizado pela Comisséao de
Estagio, subordinada ao Nucleo de Apoio ao Estudante, com 0 apoio dos respectivos
Coordenadores de Curso.

Instituto de Ensino Superior Santo Antonio — INESA 61
Rua Papa Jo&o XXIlIl, 1.100 Bairro Iriri, CEP. 89227-301 Joinville-SC
Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-mail: inesa@santoantonio.edu.br



Paragrafo unico - O acompanhamento e orientacdo dos Estagios de cada curso de
graduacdo serdo realizados pelo respectivo Coordenador de Curso da INESA e pelo

Supervisor de Estagio, da parte concedente.

SUBSECAO IV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 119 - As Atividades Complementares sao componentes curriculares
obrigatérios, de carater didatico, cientifico, tecnolégico e cultural, vivenciadas ao longo do
curso, em situacao extraclasse, em forma teorica ou pratica e objetivam:

| - Proporcionar o enriquecimento das experiéncias curriculares, diversificando
0s espacos e oportunidades didatico-pedagoégicos e ampliando o universo cultural dos
alunos;

Il - Complementar o perfil do egresso, concorrendo para a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades, quer no ambiente académico ou fora dele.

Artigo 120 - As Atividades Complementares, articuladas com as demais dimensdes
curriculares, integrardo o Projeto Pedagogico do Curso, e serdo regulamentadas pelo
CONSEPE, ouvidos os colegiados de curso e a Direcdo Geral da INESA.

Paragrafo unico - Os alunos deverdo cumprir obrigatoriamente, ao longo do curso,
as horas de Atividades Complementares previstas no seu respectivo Projeto Pedagodgico
do Curso.

Artigo 121 - As Atividades Complementares sdo gerenciadas e operacionalizados
pelo Nlcleo de Extensdo e Atividades Complementares - NEAC, com o0 apoio dos

respectivos Coordenadores de Curso.

SUBSECAO V
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 122 - O Trabalho de Conclusédo de Curso, componente curricular obrigatorio
para todos os Projetos Pedagodgicos dos Cursos oferecidos pela INESA, representa o
resultado de um projeto de pesquisa, ensejando ao aluno a oportunidade de desenvolver
sua linguagem cientifica na sua respectiva area de conhecimento, evidenciando um
conhecimento da literatura existente sobre um tema Uunico e delimitado, n&o
necessariamente inédito, reunindo, analisando, interpretando e sistematizando

informacgodes, sob a orientagdo de um docente.
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Artigo 123 - O Trabalho de Conclusao de Curso é regulamentado pelo CONSEPE,
ouvidos os colegiados de curso e a Direcao Geral da INESA.

Artigo 124 - O Trabalho de Conclusdo de Curso sera elaborado sob a forma de
monografia, podendo ser individual ou em duplas.

Artigo 125 - Os Trabalhos de Conclusdo de Curso sdo gerenciados e
operacionalizados pelo Nucleo de Pesquisa e Educacédo Continuada - NPEC, com o apoio

dos respectivos Coordenadores de Curso.

SUBSECAO VI
DA MONITORIA

Artigo 126 - O Programa de Monitoria é um instrumento para a melhoria do ensino
de graduacao, através do estabelecimento de novas préticas e experiéncias pedagdgicas
gue visem fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica e a integracao curricular em seus
diferentes aspectos.

Artigo 127 - Para a fungcdo de monitor de determinada disciplina, s6 podera ser
admitido o discente regularmente matriculado em curso de graduacéo e pds-graduacao,
gue tenha demonstrado conhecimentos técnicos, cientificos e culturais comprovados e
apresente as demais qualificacdes compativeis com a funcao.

Artigo 128 - Os critérios e procedimentos para a sele¢éo e avaliagdo do desempenho
do monitor, serdo definidos em regulamento proprio aprovado pelo CONSEPE.

Artigo 129 - O valor da Bolsa Monitoria serda proposto pelo CONSEPE e
encaminhado ao CONSUP para aprovagdo, no inicio de cada Periodo Letivo, em
observancia do que dispde o Plano Orgamentario Institucional.

Artigo 130 - A monitoria, exercida sob a orientacdo do docente da disciplina, ndo
implica em vinculo empregaticio, sendo vedado ao monitor ministrar aulas tedéricas ou
praticas para cumprimento da carga horaria da disciplina na auséncia do docente

responsavel.

SUBSECAO VI
DO NIVELAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 131 - O Programa de Nivelamento tem como objetivo principal minimizar as
dificuldades apresentadas pelos ingressantes na sua escolaridade na formacéo basica,
visando promover uma atualizacdo ou aprendizagem dos conhecimentos esquecidos ou

nao aprendidos, de forma que seu aproveitamento académico seja compativel com o0s
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pressupostos estabelecidos pela INESA, acelerando assim, sua integracéo e adaptacao ao
ambiente académico.

Artigo 132 - O Programa de Nivelamento tem como objetivos especificos:

| - Reduzir problemas com a evasdo ou reprovacdo do académico ja nos
primeiros periodos do curso, ensejando primeiramente a adocdo de métodos pedagogicos
gue permitam a reorientacdo do processo ensino-aprendizagem;

Il - Propiciar a recuperagdo e o aprimoramento de conhecimentos basicos
imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos;

[ll - Promover um ambiente de equalizacdo dos saberes necessarios para o
aproveitamento no curso superior;

IV - Promover a inclusdo dos académicos com dificuldade em conteudos
bésicos;

V - Provocar uma mudanca de atitude e postura do académico em relacéo ao
seu processo de aprendizagem, considerando a autoaprendizagem como fator essencial
para o seu desenvolvimento.

Artigo 133 - O Programa de Nivelamento sera oferecido por meio de projetos, cujos
conteudos sejam comuns a todos os cursos de Graduacao, sob responsabilidade do Nucleo
de Atendimento ao Estudante - NAE.

Artigo 134 - O Programa de Nivelamento destina-se, prioritariamente, aos
académicos matriculados no primeiro periodo dos cursos de Graduacdo da INESA que
apresentarem dificuldades de acompanhamento das disciplinas iniciais.

Artigo 135 - As aulas serdo oferecidas aos académicos, com a orientacdo e
acompanhamento de pessoal qualificado, em horario diverso ao turno em que o académico
esteja regularmente matriculado.

Paragrafo anico -O pessoal envolvido no Programa de Nivelamento sera indicado
pelo Diretor Geral.

Artigo 136 - O ministrante dos Projetos de Nivelamento se responsabilizara pelo
controle da frequéncia dos académicos participantes, e encaminhara a Secretaria
Académica ao final do projeto, para arquivamento.

Artigo 137 - Ao participante do Programa de Nivelamento sera ofertado certificado
de participagdo, desde que tenha cumprido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) e média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete).
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SUBSECAO VI
DO APOIO PSICOPEDAGOGICO

Artigo 138 - O Programa de Apoio Psicopedagogico tem como objetivo principal
auxiliar o académico no aspecto emocional, durante as diferentes etapas dos cursos da
INESA, e busca realizar a triagem, o diagndéstico e prestar as orientacdes cabiveis ao aluno
no que se refere a:

| - Sua satisfagcdo com o desempenho escolar; falta de motivacao para o estudo;
crises em relacionamentos;

II - Dificuldades com cursos e ou professores;

[l - Duvidas sobre a INESA ou quanto sua vocac¢ao com a carreira que escolheu;

IV - Privacdes, estresse, cansaco, soliddo, angustia e demais problemas que
possam afetar a sua aprendizagem.

Artigo 139 - O Programa de Apoio Psicopedagogico sera oferecido por meio de
atendimentos individuais, grupos de discussao/reflexdo, palestras ou quaisquer outros
meios tecnicamente apropriados para discussao, esclarecimentos ou orientacées.

Paragrafo Unico - A execucdo do Programa de Apoio Psicopedagdgico é

responsabilidade do Nucleo de Atendimento ao Estudante - NAE.

SUBSECAO IX
DA INTERNACIONALIZACAO

Artigo 140 - O Programa de Internacionalizacdo tem como objetivo principal
potencializar, promover e ampliar as acfées de internacionalizacdo e, com isso, o vinculo
com instituicdes parceiras, em prol da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao,
além do fomento ao desenvolvimento académico e profissional dos estudantes, professores
e colaboradores técnico-administrativos.

Artigo 141 - O Programa de Internacionalizacdo tem como objetivos especificos:

| - Sensibilizar a comunidade académica para a necessidade e implantagcédo de
acdes internacionais;

Il - Fortalecer a cultura e o preparo dos alunos para a participacdo em acoes
internacionais;

[l - Divulgar programas e eventos em ambito internacional;

IV - Promover a participacdo de alunos, professores e pessoal técnico-
administrativo em acodes de internacionalizacao;
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V - Estabelecer o processo burocratico institucional de participacado do aluno e
colaboradores em acdes de internacionalizagdo da INESA, que compreende
procedimentos, fluxos operacionais, divulgacado e monitoramento;

VI - Garantir a criagcdo de diretrizes e normas para a regulamentacéo das acoes
internacionalizadas;

VII - Desenvolver acdes de extensdo e pesquisa em parceria com instituicdes
e/ou professores estrangeiros;

VIl - Promover a participacdo de alunos e docentes em foruns, redes e eventos
internacionais;

IX - Fomentar a pesquisa em ambito internacional;

X - Promover o relacionamento e a cooperacao entre as organizagdes parceiras;

XI - Promover o intercambio entre alunos e professores da INESA,;

XII - Participar de programas nacionais e internacionais de fomento a
internacionalizacao;

XIll - Fomentar a mobilidade académica de alunos da Graduacédo e da Pés-
Graduacao em Instituicoes estrangeiras;

XIV - Favorecer a participacéo de alunos estrangeiros na INESA,;

XV - Oferecer aulas de lingua portuguesa para alunos estrangeiros.

Artigo 142 - O Programa de Internacionalizacdo sera oferecido por meio de projetos,
com objetivo de divulgacdo, normatizagdo e operacionalizacdo de acobes

internacionalizadas, sob responsabilidade do Nucleo de Atendimento ao Estudante - NAE.

SECAO Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Artigo 143 - Os cursos de poés-graduacado, estruturados em stricto sensu e lato
sensu, propostos pelo Nucleo de Pesquisa e Educacédo Continuada - NPEC e aprovados
pela CONSEPE, destinam-se a proporcionar formacdo cientifica aprofundada,
desenvolvendo no discente o conhecimento, as habilidades e competéncias necessarias
para o exercicio profissional nas diversas areas do saber.

8 1 - Os cursos de pos-graduagéo stricto sensu, serdo submetidos a recomendacéo
e reconhecimento pelos 6rgaos federais competentes.

8 2 - Os cursos de especializacéo, de carater permanente ou transitorio, constituem

categoria especial de formacdo pos-graduada (lato sensu), tendo por objetivo o dominio
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cientifico ou técnico de uma area limitada do conhecimento humano ou de uma profissao e
habilitam a certificado.

Artigo 144 - A INESA podera organizar e ministrar cursos de pos-graduagéo,
observados os seguintes critérios e condigdes:

| - Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com as normas
emanadas dos 6rgéos federais competentes;

Il - Duragdo minima conforme legislacdo pertinente, nestas ndo computado o
tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado,
obrigatoriamente para a elaboracdo da monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso;

[l - Aproveitamento minimo, segundo critérios de avaliacdo estabelecidos neste
Regimento Geral;

IV - Composicao docente, com as respectivas titulacdes e qualificacdes;

Artigo 145 - Os cursos de pos-graduacao sdo gerenciados e operacionalizados pelo
Nucleo de Pesquisa e Educacdo Continuada — NPEC, no ambito do Programa de Pos-
Graduacao (PPG), com o apoio dos Coordenadores de Cursos correspondentes ao campo
do saber.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Artigo 146 - A Pesquisa é um processo sistematico para a construcdo do
conhecimento humano, gerando novos conhecimentos, podendo também desenvolver,
corroborar, reproduzir, refutar, ampliar, detalhar, atualizar, algum conhecimento pré-
existente, servindo basicamente tanto para o individuo ou grupo de individuos que a realiza
quanto para a sociedade na qual esta se desenvolve.

Artigo 147 - A Pesquisa tem por objetivo realizar trabalhos de investigacao
metodoldgica, visando o desenvolvimento cientifico, técnico-pedagdgico nas diversas areas
do saber, pela criacdo, organizacdo e difusdo cultural e desse modo, favorecer o
atendimento do ser humano e do meio em que vive.

Artigo 148 - A INESA desenvolvera suas Politicas Institucionais de Pesquisa através
de Programas de Pesquisa, concebidos em estreita vinculagdo com os Programas de
Ensino e de Extensao, e se desenvolvem na forma de Projetos de Pesquisa, permanentes
ou temporarios.

Artigo 149 - Os Programas de Pesquisa, serdo submetidos ao CONSEPE para
aprovacao.
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Artigo 150 - Todo Projeto de Pesquisa, devera ser protocolizado no Nucleo de
Pesquisa e Educacédo Continuada — NPEC para avaliacdo, adequacao e enquadramento
no ambito dos Programas de Pesquisa existentes.

8 1 - A supervisdo dos Projetos de Pesquisa € responsabilidade do Nucleo de
Pesquisa e Educacao Continuada - NPEC.

§ 2 - Os Projetos de Pesquisa desenvolvidos com outras instituicbes requerem a
assinatura de termos de acordos ou convénios, firmados entre as partes envolvidas.

Artigo 151 - A INESA incentiva e apoia a Pesquisa, diretamente ou por meio da
concessao de auxilio para a execucdo dos Projetos de Pesquisa, bolsas especialis,
formacéo de pessoal pds-graduado, promocdo de congressos e seminarios, intercambio
com outras instituicdes, divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios

ao seu alcance.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO

Artigo 152 - A Extensdo € um processo educativo, cultural e técnico-cientifico que
garante a articulacéo indissociavel com o Ensino e a Pesquisa, possibilitando relacdes de
crescimento entre a INESA e a sociedade.

Artigo 153 - A Extensdo tem por objetivo a integracdo participativa e produtiva da
Comunidade Académica com a comunidade externa, concorrendo para a melhoria da
qualidade de vida e a promocao sociocultural dos envolvidos neste processo.

Artigo 154 - A INESA desenvolvera suas Politicas Institucionais de Extenséo através
de Programas de Extensdo, concebidos em estreita vinculagdo com os Programas de
Ensino e de Pesquisa, e se desenvolvem na forma de Projetos de Extenséo, permanentes
ou temporarios.

Artigo 155 - Os Programas de Extensdo, serdo submetidos ao CONSEPE para
aprovacao.

Artigo 156 - Todo Projeto de Extensdo, devera ser protocolizado no Nucleo de
Extensdo e Atividades Complementares — NEAC para avaliacdo, adequacédo e
engquadramento no ambito dos Programas de Extensao existentes.

8 1 - A supervisdo dos Projetos de Extensdo é responsabilidade do Nucleo de
Extensao e Atividades Complementares — NEAC.

8 2 - Os Projetos de Extensdo desenvolvidos com outras instituicdes requerem a
assinatura de termos de acordos ou convénios, firmados entre as partes envolvidas.
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Artigo 157 - As politicas, as diretrizes e a regulamentacéo da Extensdo, assim como
a programacao, condicdes de matricula, carga horaria, conteudos programaticos, formas
de avaliacdo e demais exigéncias para a obtencdo de certificado, serdao definidas por
Regulamento proprio aprovado pelo CONSEPE.

CAPITULO IV
DA EDUCACAO CORPORATIVA

Artigo 158 - A Educacdo Corporativa da INESA é um programa de formacgéo
desenvolvido no ambito organizacional que tem como objetivo institucionalizar uma cultura
de aprendizagem continua, proporcionando a aquisicAo de novas competéncias,
habilidades e atitudes vinculadas as estratégias institucionais.

Artigo 159 - A Educacédo Corporativa tem por objetivo a desenvolvimento pessoal e
organizacional da INESA, bem como a qualificacdo continua do Corpo Docente e Técnico
Administrativo.

Artigo 160 - A INESA desenvolverd suas Politicas Institucionais de Educacgéo
Corporativa através do Programa de Educacao Corporativa, e se desenvolve na forma de
Projetos de Educacédo Corporativa, permanentes ou temporarios.

Artigo 161 - Todo Projeto de Educacdo Corporativa devera ser protocolizado no
Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP para avaliacdo, adequacéo e encaminhamento para
aprovacao a Direcdo Geral.

Paragrafo Unico - A execucdo dos Projetos de Educacdo Corporativa €

responsabilidade do Nucleo de Gestédo de Pessoas - NGP.
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TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

CAPITULO |
DO REGIME ACADEMICO

Artigo 162 - A INESA tem como objetivos a producéo e difusdo do conhecimento
através de Programas, Projetos e/ou atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com
vistas ao desenvolvimento econémico, tecnoldgico, politico, social e cultural da regido em

gue se insere.

SECAO |
DO CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL

Artigo 163 - A INESA adota um Calendario Académico Institucional, onde consta a
programacdo para o inicio e o término do Periodo Letivo, periodos de matricula,
cronograma de transferéncias, trancamentos e demais atividades no ambito do Ensino,
Pesquisa e Extenséo e catalogo dos cursos.

Artigo 164 - O ano letivo compreende no minimo 200 (duzentos) dias de trabalhos
escolares efetivos, divididos em 2 (dois) periodos letivos regulares com no minimo 100
(cem) dias de trabalhos escolares efetivos cada.

Paragrafo Unico - Além dos periodos letivos regulares, o Calendario Académico
Institucional podera estabelecer periodos letivos especiais, de carater facultativo,
correspondentes aos periodos de recesso, podendo neste periodo serem executados
programas de recuperacgao, reposicao de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de
dependéncias ou de adaptacoes.

Artigo 165 - As atividades académicas institucionais da INESA serdo desenvolvidas
de acordo com o Calendario Académico Institucional, organizado e aprovado pelo
CONSEPE, a partir da proposta oriunda da Direcao Geral.

Paragrafo unico - A partir do Calendario Académico Institucional, cada curso da
INESA organiza o Calendario Académico do Curso, proposto pelo Coordenador de Curso,
e aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso, encaminhando ao CONSEPE para
conhecimento.

Artigo 166 - As atividades académicas podem ser desenvolvidas e concentradas em
periodo letivo especial, inclusive a oferta do ensino das disciplinas que integram o0s

curriculos dos cursos de graduacéo e de pos-graduacao.
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Artigo 167 - Os periodos letivos podem ser interrompidos ou prorrogados a critério
do CONSEPE, mediante motivos que justifiquem a sua alteracao.

Artigo 168 - O Calendéario Académico Institucional deve assegurar o cumprimento
integral da carga horaria dos programas das disciplinas e da aplicacdo dos trabalhos
escolares, em um periodo nunca inferior ao previsto em lei.

Artigo 169 - O descumprimento dos prazos definidos no Calendario Académico
Institucional acarreta a perda dos direitos dos interessados, salvo quando devidamente
justificado e a juizo da Dire¢éo Geral.

Artigo 170 - No Calendario Académico Institucional deverao constar:

| - Inicio e término:
(a) - Do periodo letivo, feriados, recesso escolar e suspensdes de aulas;
(b) - Da realizagcéo de exames;
(c) - Das matriculas, rematriculas, trancamentos e cancelamentos de
matricula;
(d) - Dos pedidos de transferéncia;
(e) - Das entregas de notas e frequéncia de alunos;
(f) - Dos periodos de férias escolares de docentes e discentes.
Il - Cronogramas dos processos seletivos para ingresso e admissdo de
candidatos por transferéncia;
[l - Datas das celebracdes de Colacéo de Grau;
IV - Reunides administrativas e pedagdgicas;

V - Demais eventos académicos julgados necessarios.

SECAO I
DAS FORMAS DE INGRESSO

Artigo 171 - O ingresso nos cursos da INESA dar-se-a de acordo com as exigéncias
de cada modalidade:
| - Cursos de graduacéo, atraves de:

(a) - Processo seletivo, abertos a candidatos portadores de certificado e/ou
diploma de Ensino Médio e que tenham sido aprovados em processo seletivo
regulamentado pela INESA,;

(b) - Pré-selecionados pelo Enem para estudar na INESA,;

(c) - Transferéncias;

(d) - Portadores de diploma de curso de graduacao;
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(e) - Convénios ou acordos culturais com Universidades brasileiras e/ou
estrangeiras.
Il - Cursos de poés-graduacdo, através de processo seletivo definido nos
respectivos Projetos Pedagdgicos.

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO

Artigo 172 - O Processo Seletivo de Ingresso tem por objetivo promover a inscri¢ao,
selecdo e classificacdo dos candidatos a matricula inicial nos cursos oferecidos pela INESA.

§ 1 - Cada Processo Seletivo de Ingresso tera validade apenas para o periodo letivo
a que for destinado.

8 2 - A realizacdo do Processo Seletivo de Ingresso devera obedecer as normas
gerais estabelecidas na legislacao concernente e no Regulamento do Processo Seletivo de
Ingresso.

Artigo 173 - A INESA tera autonomia para elaborar e aplicar instrumentos de
avaliagcdo para a selecéo e classificagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo de
Ingresso ou celebrar convénio com outras instituicdes para tal fim, de acordo com os
ditames e normas legais.

Artigo 174 - As inscri¢cdes para o Processo Seletivo de Ingresso séo divulgadas em
edital emitido pelo Diretor Geral, do qual constardo os cursos oferecidos, com as
respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a relacédo e o periodo das provas, entrevistas ou
analise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo e desempate, 0s encargos
financeiros e demais informacdes constantes do catalogo de oferta dos cursos.

Paragrafo Unico - A divulgacéo do edital pode ser feita de forma resumida, indicando,
todavia, o local onde podem ser encontradas as demais informacoes.

Artigo 175 - A classificacao geral dos candidatos aprovados, em ordem decrescente
da nota final obtida, de acordo com a opcédo do candidato, determinara a ordem de
preenchimento das vagas autorizadas.

8 1-N&o sendo preenchidas todas as vagas oferecidas no primeiro Processo
Seletivo de Ingresso, podera a INESA realizar novos Processos Seletivos de Ingresso
subsequentes, observadas as normas deste Regimento e a legislag&o pertinente.

8 2 - A INESA podera, a critério do CONSEPE, reservar parte de suas vagas para
outras formas de Processo Seletivo de Ingresso que contemplem afericbes do desempenho
do candidato ao longo ou ao final do ensino médio ou ambas.
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Artigo 176 - O Processo Seletivo de Ingresso sera coordenado e organizado pela
Comisséo de Selecao e Ingresso — COSEIN, subordinada ao Nucleo de Apoio ao Estudante

— NAE.

SECAO IV
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Artigo 177 - A vida escolar do académico é regulada por normas e procedimentos
académicos estabelecidos a partir de dispositivos da legislacao educacional vigente e deste
Regimento Geral.

Artigo 178 - A INESA considera como procedimentos e normas académicas, 0S
seguintes:

| - Matricula;

Il - Renovacédo de matricula;

[l - Matricula em disciplina isolada;
IV - Trancamento de matricula;
V - Desisténcia;

VI - Cancelamento de matricula;
VII - Transferéncia;

VIl - Recusa de matricula;

IX - Aproveitamento de estudos;
X - Regime especial,

XI - Dependéncias;

XII - Sistema de avaliacao;

XIII - Aceleracao de estudos.

SUBSECAO |
DA MATRICULA

Artigo 179 - Matricula € o ato formal de vinculagdo do académico a INESA, de
responsabilidade do mesmo e deve ser renovada a cada periodo letivo, dentro do prazo
estabelecido no Calendéario Académico Institucional, instruindo o requerimento com a
documentacéo exigida e assinatura no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Artigo 180 - A INESA admitira matricula inicial, observada a legislacéao vigente e os
requisitos estabelecidos neste Regimento Geral, nos seguintes casos:

| - Candidatos classificados no Processo Seletivo de Ingresso;
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Il - Portadores de diploma de curso de graduacgéo;

[Il - Académicos com requerimento de transferéncia deferido;

IV - Académicos com requerimento de matricula em regime especial deferido;
V - Candidatos a matricula em disciplinas isoladas com pedido deferido;

VI - Matricula de estrangeiros de acordo com convénio firmado.

8§ 1 - A matricula dos candidatos de que trata o inciso |, contempla o acesso aos
cursos de graduacao da INESA.

8 2 - A matricula dos casos especificados nos incisos I, Ill, IV, V e VI fica
condicionada a existéncia de vaga no curso, com excec¢ao das situacdes previstas em lei.

8§ 3 - A matricula em disciplinas isoladas €& dirigida a pessoas interessadas que
tenham concluido o ensino médio ou estudos equivalentes e atendam aos demais critérios
estabelecidos em edital proprio.

8 4 - Aos académicos da INESA e de outras IES é facultado, no decorrer do curso,
requerer matricula em regime especial em qualquer nimero de disciplinas, desde que néo
guardem incompatibilidades.

Artigo 181 - As matriculas sdo processadas, a cada periodo letivo, pela Secretaria
Académica, sob a orientacdo da Direcdo Geral, dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Académico Institucional.

Artigo 182 - A matricula far-se-a por disciplina, observados os pré-requisitos, quando
houver, e a compatibilidade de horério.

Artigo 183 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas
estabelecidos no Edital do Processo Seletivo de Ingresso deverdo requerer sua matricula
inicial, dentro do prazo previsto por este, juntando ao requerimento, 0S seguintes
documentos:

| - Certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente;

Il - Historico escolar do ensino médio ou equivalente;

[Il - Cédula de identidade;

IV - Certiddo de nascimento ou casamento;

V - Prova de estar em situacao regular com o servigco militar;
VI - Prova de quitagdo com o servigo eleitoral,

VII - Duas fotos 3x4, recentes;

VIII - Cadastro de pessoa fisica (CPF);

IX - Comprovante de residéncia;
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X - Comprovante de Vacinagao contra Rubéola, nos termos da Lei Estadual N.
10.196 de 24/07/96 para mulheres até 40 anos.

Xl - Recibo de pagamento da primeira mensalidade escolar como confirmagéo
do ato de matricula.

8§ 1-0Os documentos especificados acima deverdo ser apresentados as vias
originais para validacao e digitalizacao.

§ 2 - Em caso de diplomados em cursos de graduacao seré exigido as vias originais
do diploma devidamente registrado e do respectivo histérico escolar, para validagdo e
digitalizacdo, ou a versdo XML do Diploma Digital, em substituicio aos documentos
previstos nos incisos | e Il deste artigo.

8 3 - Perderé o direito a vaga o candidato ingressante através de Processo Seletivo
de Ingresso que deixar de requerer matricula dentro do prazo estabelecido, ou aquele que
nao apresentar, no ato da matricula, os documentos exigidos por este Regimento Geral.

8 4 - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula,
caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

8 5 - A INESA resguarda o direto da nao abertura de turma, nos casos em que o
namero de discentes ndo tenha atingido o quantitativo necessario para a sustentabilidade
econdmica.

Artigo 184 - Sera considerada nula, para todos os efeitos, a matricula feita sem
observancia do disposto neste Regimento Geral.

SUBSECAO lI
DA RENOVACAO DE MATRICULA

7z

Artigo 185 - A renovacao de matricula, a cada periodo letivo, é requerida pelo
discente ou seu representante legal, ao Diretor Geral, mediante atendimento aos requisitos
estabelecidos neste Regimento Geral.

8 1 - A orientacdo da renovacao de matricula ao discente é feita pela Coordenacéo
de Curso, no que se refere a relacao das disciplinas que podera cursar, sua integralizacao
curricular, a frequéncia minima exigida por lei, os aproveitamentos de estudo e outras
informacdes necessarias.

8§ 2- A ndo renovagdo da matricula, dentro dos prazos fixados no Calendario
Académico Institucional, implica na perda da reserva da vaga, submetendo o discente a um
novo requerimento, restando-lhe apenas a expectativa do direito a vaga. Caso o discente
nao realize o0 novo requerimento, ocorrera o trancamento automatico da matricula.
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Artigo 186 - A ndo renovacao da matricula por quatro periodos letivos consecutivos
caracterizara o abandono do curso e a consequente desvinculacao.

Artigo 187 - Ao requerer a renovacdo de matricula, os discentes deverdo juntar ao
requerimento, os seguintes documentos:

| - Atualizacéo cadastral, com novo comprovante de residéncia caso necessario;

Il - Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais assinado;

[l - Recibo de pagamento da primeira parcela do contrato como confirmacao do
ato de matricula.

8 1 - Perdera o direito a vaga o discente que deixar de requerer matricula dentro do
prazo estabelecido, ou aquele que ndo apresentar, no ato da matricula, os documentos
exigidos por este Regimento Geral.

§ 2 - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo dé direito a matricula,
caso o discente ndo apresente os documentos previstos no edital.

8 3 - A INESA resguarda o direto da ndo abertura de turma, nos casos em que o
namero de discentes ndo tenha atingido o quantitativo necessario para a sustentabilidade
econOmica.

Artigo 188 - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados em regime
especial, atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, objetivando a regularizacdo da
situacdo académica e ou a formacdo complementar dos discentes, conforme normas
editadas pelo CONSUP.

SUBSECAO llI
DA MATRICULA EM DISCIPLINAS ISOLADAS

Artigo 189 - Quando da existéncia de vaga, em disciplinas dos cursos de graduacao,
serdo admitidos discentes regulares da INESA e discentes ndo regulares vinculados a
outras IES, assim como egressos do ensino médio ou similar, que demonstrarem
capacidade de curséa-las, com aproveitamento, mediante processo seletivo e atendimento

das disposicoes deste Regimento Geral.

SUBSECAO IV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Artigo 190 - Trancamento de matricula parcial ou total € a suspensao temporaria das
atividades académicas, num determinado periodo letivo, a pedido do discente, dentro do

prazo estabelecido no Calendario Académico Institucional.

Instituto de Ensino Superior Santo Antonio — INESA 76
Rua Papa Jo&o XXIlIl, 1.100 Bairro Iriri, CEP. 89227-301 Joinville-SC
Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-mail: inesa@santoantonio.edu.br



§ 1 - O trancamento parcial se dara pelo requerimento do académico, de desligar-se
de uma ou mais disciplinas que esteja cursando em cursos de graduacao.

§ 2 - SO serd permitido o trancamento até o transcurso de 1/3 (um ter¢o) do tempo
atil do periodo letivo corrente.

Artigo 191 - Sera concedido trancamento total da matricula ao discente por no
maximo quatro periodos letivos consecutivos ou intercalados, ficando suspensas todas as
atividades escolares, reservado o direito de renovagao.

§ 1 - O trancamento da matricula sera deferido desde que o requerente ndo esteja
inadimplente em suas mensalidades escolares.

§ 2 - Na reabertura da matricula, apds trancamento, o aluno devera submeter-se as

adaptacdes que se fizerem necessarias a organizacao curricular vigente.

SUBSECAO V
DA DESISTENCIA

Artigo 192 - Entende-se por desisténcia as situacbes em que o académico:
| - Solicitar formalmente o desligamento do curso;
Il - Abandonar os estudos deixando de renovar a matricula pelo periodo previsto
neste Regimento Geral.
8 1 - A desisténcia pode ser solicitada pelo académico, conforme estabelecem este
Regimento Geral.
§ 2 - O reingresso, no caso de desisténcia de matricula, esta condicionado a
classificagdo em novo Processo Seletivo de Ingresso, podendo o académico requerer

aproveitamento de estudos.

SUBSECAO VI
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Artigo 193 - Cancelamento de matricula € o desligamento definitivo do académico
por iniciativa da instituicdo. A matricula sera cancelada quando:
| - For instruida com documento falso;
Il - O discente ndo concluir o curso completo no prazo maximo de integralizacéo
da matriz curricular correspondente;
Il - Em procedimento disciplinar, o aluno for condenado a sancao de

transferéncia compulsoria.
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Paragrafo unico -O reingresso nos casos de cancelamento de matricula, somente
sera admitido na hipdtese elencada no inciso Il acima, condicionado a classificacdo em
novo Processo Seletivo de Ingresso, podendo o académico requerer aproveitamento de
estudos.

SUBSECAO VI
DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 194 - A transferéncia, condicionada a existéncia de vaga no curso e aceita
dentro do periodo indicado no Calendario Académico Institucional, € feita de acordo com o
gue determina a legislacdo em vigor, nas seguintes situacoes:

| - Transferéncia interna
(a) - No mesmo curso de um turno para outro;
(b) - De um curso para outro.

Il - Transferéncia externa

(a) - De alunos procedentes de cursos de outras IES nacionais ou
estrangeiras;

(b) - De alunos procedentes de cursos da INESA para outras IES nacionais
ou estrangeiras mediante apresentacao de atestado de vaga da instituicdo de destino, neste
caso, independe do Calendéario Académico Institucional, de inadimpléncia, de processo
disciplinar em tramite ou, ainda, do periodo do curso que o académico esteja frequentando,
em conformidade com a Lei n° 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n° 365/2003.

Paragrafo unico - No caso em que o numero de interessados exceder o nimero de
vagas disponibilizadas, proceder-se-a um processo seletivo que determinara a ordem de
preenchimento das vagas.

[l - Transferéncia ex officio

Paragrafo unico - A INESA aceitara transferéncia ex officio em qualquer época do
ano e independentemente da existéncia de vaga, sendo assegurada aos servidores
publicos federais civis ou militares estudantes, ou seus dependentes estudantes
transferidos no interesse da Administracdo na forma da legislacdo especifica (Art. 49,
paragrafo Unico da Lei n°® 9.394/96 e Lei n® 9.536/97).

Artigo 195 - Quando o discente provier de instituicdo de pais estrangeiro, o candidato
a matricula devera apresentar o documento de equivaléncia de estudos em nivel de ensino

médio.
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Paragrafo unico - Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser
traduzidos por tradutor juramentado e as assinaturas dos emitentes nos documentos
referentes a histérico escolar e guia de transferéncia deverdo ser autenticadas por
autoridade consular no Brasil e no pais de procedéncia da documentacao.

Artigo 196 - A efetivacdo da transferéncia externa para a INESA sujeita-se, ainda:

| - Apresentacdo da documentacdo de matricula conforme este Regimento
Geral;

Il - Apresentacao do histérico escolar do curso de origem, Programas de Ensino
e Aprendizagem e carga horaria das disciplinas nele cursadas, com 0s conceitos ou notas
obtidas, devidamente homologadas pela Secretaria Académica da IES de origem.

Il - Aceitagcdo pelo requerente do Requerimento de Validagdo de Disciplinas,
quando for o caso, apds andlise do Coordenador de Curso.

SUBSECAO VI
DA RECUSA DE MATRICULA

Artigo 197 - A matricula do discente podera ser recusada, havendo vaga, nos

seguintes casos:

| - Quando sua conduta ética, moral ou civica néo for condizente com os padrées
de comportamento perfilados pela INESA;

Il - Quando estiver inadimplente com as mensalidades escolares;

lIl - Quando a matricula do curso estiver trancada por mais de quatro periodos
letivos consecutivos ou intercalados;

IV - Quando o discente tiver excedido o prazo fixado para a integralizagédo do

curriculo.

SUBSECAO IX
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 198 - O aproveitamento de estudos € o processo de analise de estudos
concluidos na INESA e/ou em outra Instituicdo de Ensino Superior, com fins de validacéo
de disciplinas para o curso em que o discente estiver matriculado ou pretende matricular-
se.

Artigo 199 - Poderao ser aproveitados estudos realizados em:

| - Outro curso de graduagao;
Il - Cursos de pos-graduacgédo (especializacdo);
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[l - Cursos de pos-graduacao (mestrado e doutorado);

Artigo 200 - Os Programas de Ensino e Aprendizagem correspondentes assim como
0s historicos escolares sdo documentos imprescindiveis para subsidiar a andlise a ser
realizada pelo Coordenador do Curso, ouvindo o professor da disciplina quando julgar
necessario.

Artigo 201 - A validacéo das disciplinas esta condicionada a equivaléncia de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéaria, bem como do conteddo, desde que este atenda
as atualizagbes pertinentes.

SUBSECAO X
DO REGIME ESPECIAL

Artigo 202 - Receberdo tratamento especial, quanto a frequéncia e avaliagcdo da
aprendizagem, os alunos portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccdes,
traumatismos ou outras condicdes morbidas, determinando distarbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos, desde que se verifigue a conservagdo das condi¢gOes intelectuais e
emocionais necessarias para 0 prosseguimento da atividade escolar em novas
modalidades.

8 1 - O Regime Especial se estende a aluna em estado de gravidez, a partir do oitavo
més de gestacao e durante trés meses.

§ 2 - Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, podera ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Artigo 203 - A auséncia as atividades escolares, durante o periodo especial, sera
compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, sob orientagdo do
professor da disciplina e acompanhamento do Coordenador de Curso, de acordo com o
Plano de Estudo em Regime Especial, elaborado para cada caso, consoante o estado de
saude do discente e as possibilidades da INESA.

Paragrafo unico—Na elaboragédo do Plano de Estudo em Regime Especial, o
professor levard em conta a duragéo deste regime, para que sua execu¢ao nao ultrapasse
o término do periodo letivo.

Artigo 204 - Para ter direito ao Regime Especial, o interessado devera formalizar o
requerimento, via Protocolo Unificado e instruir o pedido com laudo especifico para as
atividades educacionais, firmado por profissional legalmente habilitado, dentro dos prazos
determinados pela legislagéo especifica.
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Paragrafo unico - O Coordenador do Curso devera decidir sobre o pedido no prazo
de cinco dias Uuteis, dando ciéncia de sua decisdo ao interessado, a Secretaria Académica

e aos professores envolvidos.

SUBSECAO XI
DAS DEPENDENCIAS

Artigo 205 - A dependéncia deve ser cumprida apenas em termos de avaliacao de
contetido, considerando que o discente ja cumpriu com regularidade os minimos de
frequéncia estabelecidos na legislacao.

Artigo 206 - A dependéncia pode ser oferecida sob a forma de concentracdo de
estudos em finais de semana, periodo especial, encontros de orientagdo, trabalhos dirigidos
com avaliacdo, devendo prevalecer o conhecimento do discente, devidamente submetido
a um novo processo de avaliacdo, conforme projeto e normas complementares
estabelecidos pela INESA.

Artigo 207 - Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada
disciplina, em horario ou periodo especial, a critério de cada curso.

Paragrafo Unico - Nos termos deste regimento, as disciplinas em regime de
dependéncia poderéo, a critério do CONSEPE, ser oferecidas por meio da metodologia de
ensino a distancia.

Artigo 208 - O discente em regime de dependéncia e/ou de adaptacdo, devera
matricular-se obrigatoriamente nas matérias e/ou disciplinas de que depende ou de que
fara adaptacdo, aplicando-se nestes casos, 0 que dispde as demais normas deste
Regimento.

Paragrafo Unico - O discente em regime de dependéncia e/ou de adaptacao,
recebera orientacdo do professor da matéria e/ou disciplina, objeto de sua dependéncia
e/ou adaptacao, referente ao processo de avaliacdo, em horario previamente acordado

entre as partes.

SUBSECAO XIl
DA ACELERACAO DE ESTUDOS

Artigo 209 - Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de Prova de Proficiéncia, aplicados por banca examinadora especial,
podem ter abreviada a duracdo de seus cursos ou disciplinas de acordo com

regulamentacao e legislacéo vigente.
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Artigo 210 - O académico interessado devera estar regularmente matriculado na
disciplina e formalizar o requerimento, via Protocolo Unificado até a data prevista no
Calendéario Académico Institucional, efetuando os pagamentos correspondentes, para
fixacdo da data da realizagao da Prova de Proficiéncia.

Artigo 211 - Sera considerado aprovado o discente que alcancar a meédia para
aprovacao prevista neste Regimento Geral.

Paragrafo unico - O discente aprovado na aceleracéo de estudos sera dispensado
da frequéncia, podendo continuar a frequentar a aulas caso seja de seu interesse. Em
ambos 0s casos, 0s créditos correspondentes a disciplina acelerada continuardo a serem

devidos.

SUBSECAO Xl
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Artigo 212 - A avaliacdo do rendimento académico nos cursos superiores sera feita,
preferencialmente, sobre os aspectos qualitativos, por disciplina em que o aluno estiver
matriculado, levando em consideracdo a assiduidade e aproveitamento, cada uma
eliminatéria por si mesma.

Paragrafo Unico - Considerado o carater humanistico-profissional da postura
pedagdgica, os discentes deverdo ter sua aprendizagem avaliada numa viséo sistémica,
tanto no que diz respeito ao dominio da formacdo, aquisicdo e desenvolvimento de
conhecimentos, competéncias e habilidades, como no dominio da constru¢cdo de uma
atitude profissional, de cidadania e de respeito aos preceitos éticos, étnicos e legais.

Artigo 213 - Entende-se por assiduidade o cumprimento pelo discente da carga
horaria prevista para cada disciplina, desde que respeitada a frequéncia minima legal sobre
o total das horas de efetivo trabalho escolar, vedado o abono de faltas, exceto nos casos
expressamente previstos em lei.

Artigo 214 - Entende-se por aproveitamento, o grau de aplicacdo aos estudos e 0s
resultados obtidos pelo discente, avaliado através das provas e trabalhos exigidos no
decorrer do periodo letivo e de exame final, quando for o caso.

Artigo 215 - Para fins de avaliagdo da aprendizagem em cada disciplina serao
atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, considerando-se 0s

seguintes procedimentos:
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| - Durante o periodo letivo o docente aplicara, no minimo, duas avaliacbes, uma
delas obrigatoriamente prova individual, presencial e sem consulta, salvo casos especificos
previstos no Projeto Pedagdgico do Curso;

Il - A média das notas de todas as avalia¢des constituir-se-a na Média Semestral
(MS);

Artigo 216 - O docente podera aplicar formas diferenciadas de avaliacdo, de acordo
com sua disciplina e curso, desde que correlatas com o Projeto Pedagdgico do Curso, nos
casos de alunos publico-alvo da Educacéo Inclusiva.

Artigo 217 - E considerado aprovado na disciplina o aluno que:

| - Obtiver MS maior ou igual a 7,0 (sete), desde que tenha atingido a frequéncia
igual ou superior ao minimo previsto em lei. Neste caso, a Média Final (MF) do aluno sera
igual a MS.

Il - Nao atingir MS igual ou superior a 7,0 (sete), mas que possua a frequéncia
minima legal, e que, apds Exame Final (EF), obtiver MF igual ou superior a 5,0 (cinco),
calculada a partir da média ponderada entre MS e EF, com peso respectivo de 60% e 40%.

Artigo 218 - As médias MS e MF serdo expressas em numeros inteiros ou em
nameros inteiros mais cinco décimos. Para fins de arredondamento, seguirdo as seguintes
regras:

| - Quando a parte decimal calculada for inferior a 0,25 pontos, a parte decimal
sera desprezada.

Il - Quando a parte decimal calculada for igual ou superior a 0,25 pontos e menor
gue 0,75 pontos, a parte decimal sera arredondada para 0,5 pontos.

lll - Quando a parte decimal calculada for igual ou superior a 0,75 pontos, a
média sera arredondada para a unidade imediatamente superior.

Artigo 219 - Para os Estagios Curriculares, a avaliacdo do aproveitamento é feita de
acordo com as normas estabelecidas em regulamento préprio, aprovado na forma
regimental.

Artigo 220 - O docente deve estabelecer formalmente no Programa de Ensino e
Aprendizagem da sua disciplina, os critérios gerais de avaliacao, correcdo e pontuacao.
Nas avaliacfes, deve explicitar os critérios especificos, bem como o valor de cada questao.

Artigo 221 - Cabe ao docente da respectiva disciplina a atribuicdo de notas de
avaliacdo e a responsabilidade do controle de frequéncia dos alunos, bem como dar

devolutiva ao aluno das avalia¢gfes, até no maximo em 15 dias.

Instituto de Ensino Superior Santo Antdnio — INESA 83
Rua Papa Jo&o XXIlIl, 1.100 Bairro Iriri, CEP. 89227-301 Joinville-SC
Fone/Fax: (0xx47) 3145-5000 - e-mail: inesa@santoantonio.edu.br



§ 1 - Cabe ao Coordenador fiscalizar o cumprimento desta obrigacao, intervindo em
caso de omisséo.

§ 2 - Sera atribuida nota O (zero) ao discente que usar meio ilicitos ou ndo
autorizados pelo professor, quando da elaboragéo de trabalhos, de verificagGes parciais,
exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por
atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicacao de sancdes cabiveis ao ato de improbidade.

Artigo 222 - O académico que deixar de realizar qualquer avaliacdo e ou Exame
Final, no periodo fixado podera formalizar o requerimento, via Protocolo Unificado, para
fixacdo da data da realizacdo da Prova de Segunda Chamada, efetuando os pagamentos
correspondentes, num prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da
realizagéo da referida avaliacéo.

Artigo 223 - A Prova de Segunda Chamada serd elaborada pelo docente da
disciplina e aplicada em data e local definidos pelo Coordenador de Curso.

Artigo 224 - Nos casos em que haja davida por parte do discente sobre a avaliacéo,
0 académico interessado poderd formalizar, via Protocolo Unificado requerimento
fundamentando a suscitacdo das duvidas e pagar os valores correspondentes, em até trés
dias Uteis a contar da data da publicacdo das notas.

§ 1 - O Coordenador de Curso solicitara ao docente da disciplina que se manifeste
por escrito quanto ao recurso interposto, podendo o professor deferir ou indeferir o pedido
do académico.

§ 2 - Em caso de indeferimento, e, a pedido do académico, o Coordenador de Curso
constituird banca composta por ele mesmo e mais dois professores para a analise do
meérito.

8 3 - O docente da disciplina e requerente poderdo ser ouvidos pela banca.

8§ 4 - Efetuada a revisao, sera emitido parecer por escrito.

Artigo 225 - Cabe a Coordenacédo de Curso informar a Secretaria Académica para o

devido registro.
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TiTULO V
DA COLACAO DE GRAUS E CERTIFICACAO

CAPITULO |
DOS GRAUS E DA COLACAO DE GRAU

Artigo 226 - A Colacdo de Grau dos cursos superiores é ato oficial que efetiva a
conclusdo do curso pelo aluno, realizado em local, data e horario previamente fixados pela
INESA, sob a presidéncia do Diretor Geral, na presenca, do Coordenador do Curso e
respectivo Colegiado, além do Secretario Académico, que lavrara a ata.

8 1 - A lavratura sera realizada em livro préprio e assinada pelo Diretor Geral,
Coordenador de Curso, Secretario Académico e concluintes presentes.

§ 2 - Somente apods a Colacdo de Grau, com a respectiva lavratura e assinatura da
ata, o egresso adquirira o direito ao recebimento do competente diploma.

Artigo 227 - A Colacao de Grau podera ocorrer em uma das seguintes modalidades:

| - Sessao Ordinaria Publica e Solene de Colagédo de Grau: é a sessao formal,
realizada com veste talar e com a presenca de um patrono, paraninfo, homenageados e
orador.

Il - Sessédo Ordinaria Substitutiva de Colacdo de Grau: é realizada na INESA,
gratuitamente, em data definida pela INESA, para aqueles que por motivo de forca maior
nao puderam participar da Sesséo Ordinéaria Publica e Solene.

lll - Sessdo Extraordinaria de Colacdo de Grau: € realizada na INESA,
previamente requerida pelo discente, mediante pagamento prévio dos valores pertinentes
ao ato, em data a ser acordada entre a INESA e o interessado.

Paragrafo unico - E permitido ao egresso que tenha colado grau antecipadamente
em Sessédo de Colacédo de Grau Extraordinaria, participar da Sesséo Ordinaria Publica e
Solene de Colacdo de Grau dentro do mesmo periodo letivo, observadas as seguintes
regras:

(a) - O graduado deve estar ciente de que nao colara grau novamente;

(b) - O graduado usara o capelo na cabeca durante toda a solenidade, pois é
indicativo da colacéo de grau ja efetuada;

(c) - Seu nome nao sera chamado para receber a colacdo de grau; ele ndo
devera constar, portanto, da ordem de chamada definida pelos formandos;

(d) - Depois gque todos os formandos tiverem colado grau, o graduado sera
chamado para receber os cumprimentos da mesa,;
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(e) - O graduado néo podera ser juramentista, mas podera ser orador, caso a

turma assim decida.
Artigo 228 - O cerimonial das sessfes, bem como toda padronizacdo, tais como
cores e vestes serdo normatizados pela Direcao Geral por meio de regulamentacao proépria.
Artigo 229 - Todo e qualquer ato de Colacdo de Grau podera ser suspenso ou
sustado enquanto perdurar, entre 0 académico interessado e a INESA, pendéncia ou

conflito disciplinar ou judiciario.

CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 230 - A certificagdo do desempenho académico compreende todos os atos
através dos quais a INESA afirma ou confirma o que ocorreu com o académico no exercicio
de suas atividades.

Artigo 231 - Apés o cumprimento dos requisitos necessarios, especificados neste
Regimento Geral, sera conferido aos concluintes dos Cursos Superiores e de POs-
Graduacao Stricto Sensu, o competente grau na modalidade cursada e outorgado o diploma
gue o habilitara ao exercicio profissional, ao ingresso e a progressao na carreira académica.
Aos concluintes dos cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu, sera expedida certificado de
conclusdo na modalidade cursada, registrado em livro proprio da Secretaria.

Paragrafo Unico - Os diplomas e certificados referidos no caput deste artigo seréo
assinados pelo Diretor Geral e pelo Secretario Académico.

Artigo 232 - A INESA expede os seguintes diplomas e certificados:

| - Diploma ao concluinte de curso de graduacao;
Il - Certificado ou diploma ao concluinte de curso de pds-graduacéo;
Il - Certificado ao concluinte de curso de atualizacdo, extensdo e outros;

Artigo 233 - O CONSEPE estabelecera normas complementares quanto a
confeccao, expedicdo e registro de diplomas e certificados a alunos da INESA de acordo

com a legislacao vigente.
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TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 234 - A Comunidade Académica é constituida pelo corpo docente, discente e
técnico administrativo.

Artigo 235 - O ato de contratacdo para qualquer cargo ou funcdo e o registro na
INESA importam em compromisso formal de respeito a legislacdo em vigor, a este
Regimento Geral e as normas e regulamentos da INESA, aprovados pelos Colegiados
competentes.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 236 - O Corpo Docente é constituido pelos professores do quadro da INESA,
integrantes da carreira do magistério superior e pelos professores visitantes e colaborador.

8 1 - Considera-se Professor Visitante aquele que, convidado pela INESA, devido a
seu notorio saber ou recebido por meio de convénios ou acordos estabelecidos com outras
instituicbes, congéneres ou ndo, desempenha transitoriamente atividades de Ensino e
Pesquisa.

§ 2 - Considera-se Professor Colaborador aquele que, sem vinculo empregaticio,
contratado de forma especial e por periodo determinado, ndo superior a trés meses,
desempenha suas func¢des docentes eventualmente em cursos de carga horéria reduzida,
em palestras e conferéncias, para atender as exigéncias de complementacdo das
experiéncias curriculares de discentes e qualificacdo de professores.

Artigo 237 - A estrutura da carreira e os critérios de cargos e salarios estéo definidos
no Plano de Cargos, Salarios e Carreira.

Artigo 238 - O Plano de Cargos, Salarios e Carreira devera estabelecer:

| - Objetivos, composicao, conceitos e categorias;

Il - Critérios de enquadramento, formas de promoc¢ao e remuneracao;

[l - Avaliagédo do desempenho;

IV - Regime de trabalho;

V - Demais disposicfes que se fizerem necesséarias para a atividade do
profissional,

Paragrafo unico - O Plano de Cargos, Salarios e Carreira, proposto pelo CONSUP e
aprovado pela SESA, devera ser encaminhado aos 6rgdos competentes para as demais
providéncias.
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Artigo 239 - O Regime de Trabalho do Corpo Docente apresenta as seguintes
modalidades:

| - Regime de Tempo Integral, para docentes contratados com carga horéaria de
qguarenta horas semanais, reservado pelo menos vinte horas semanais para estudos,
pesquisa, trabalhos de extenséo, planejamento e avaliacéo;

Il - Regime de Tempo Parcial, para docentes contratados com carga horaria de
doze ou mais horas semanais, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliacdo e orientacéo de estudantes;

Il - Regime Horista, nos demais casos.

Artigo 240 - Os professores sdo contratados pela SESA, por indicacdo da INESA,
segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Cargos, Saléarios e
de Carreira.

Artigo 241 - O Processo Seletivo para Contratacdo de Docentes é realizado pelo
Nucleo de Gestdo de Pessoas, com a participacdo do Coordenador do Curso a que
pertenca as disciplinas, homologada pelo Diretor Geral e aprovada pela SESA, observados
0S seguintes critérios:

| - Idoneidade moral do candidato;

Il - Titulos académicos, com requisito minimo a pés-graduacao Lato Sensu;

[l - Experiéncia profissional em area correlata a disciplina;

IV - Experiéncia docente;

V - Producao cientifica;

VI - Entrevista.

Paragrafo Unico - Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Cargos,
Salarios e de Carreira.

Artigo 242 - Os membros do Corpo Docente possuem deveres, direitos, atribuicbes
e vedacdes, conforme preconizam este Regimento Geral, o Plano de Cargos, Salarios e de
Carreira e as normas e regulamentos aprovados pelos Conselhos da INESA.

Artigo 243 - Sao atribuicdes proprias do Corpo Docente:

| - As académicas: pertinentes ao Ensino, Pesquisa e Extensdo que visem a
aprendizagem, a producao de conhecimento, a ampliacéo e a transmisséo do saber técnico,
cientifico e cultural, além de, obrigatoriamente, o planejamento e a avaliacdo do processo

ensino-aprendizagem;
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Il - As administrativas: pertinentes a administracdo académica, nas funcdes de
Direcdo Geral, Coordenacdo de Cursos, Gestores de Nucleos e assessoramento de
programas e projetos da INESA.

Artigo 244 - S&o atribuigbes do docente:

| - Cumprir o Regimento Geral, os regulamentos dos demais 6rgaos da INESA,
as deliberacbes dos Colegiados e Conselhos e as decisbes da Direcdo Geral e dos
Coordenadores do Curso, e as demais disposi¢des legais pertinentes.

Il - Comparecer e participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a
gue pertencer e de comissdes para as quais for designado;

[Il - Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Direcdo Geral da
INESA e seus 6rgaos colegiados;

IV - Comparecer a congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades
didaticas;

V - Atender as convocacfes da Coordenacédo de Curso ou da Direcdo Geral,
comparecendo as atividades, mesmo no periodo de recesso letivo;

VI - Informar o Nucleo de Pesquisa e Educacédo Continuada, antes do inicio do
periodo letivo, as linhas de pesquisa que esta apto a orientar;

VII - Atuar como membro de comissfes, bancas e outras atividades da sua
competéncia, quando designado;

VIII - Participar de eventos de atualizacéo e aperfeicoamento dentro da area de
sua atuacao docente, por designacao do Coordenador de Curso ou do Nucleo de Gestéo
de Pessoas;

IX - Elaborar o Programa de Ensino e Aprendizagem de sua disciplina e os
Planos de Aulas e Planos de Atividades em conformidade com o disposto neste Regimento
Geral, submetendo-o a aprovagédo do Coordenador do Curso;

X -Propor ao Coordenador do Curso, por escrito, sugestdes para o
aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso, incluindo ementas e bibliografias, assim
como atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, promovendo a atualizacdo do processo
de ensino-aprendizagem.

XI - Comparecer com pontualidade e assiduidade as suas atividades na INESA;

XII - Lecionar as disciplinas e demais atividades didatico-pedagdgicas dentro

dos parametros de qualidade exigidos pela INESA;
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XIII - Informar aos académicos, no inicio de cada periodo letivo, os Programas
de Ensino e Aprendizagem das disciplinas sob sua responsabilidade, dirimindo eventuais
davidas;

XIV - Orientar, dirigir e ministrar o Ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o Programa de Ensino e Aprendizagem, bem como a respectiva carga
horaria;

XV - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar
0s resultados apresentados pelos alunos, atribuindo-lhes as respectivas notas;

XVI - Manter atualizado o Diario de Classe, registrando, a cada encontro, 0s
conteudos lecionados e a frequéncia dos discentes, bem como as notas correspondentes
aos trabalhos, provas e exames, seja por meio do sistema informatizado da INESA, ou em
outro por esta determinado, dentro dos prazos fixados no Calendario Académico do Curso;

XVII - Controlar a frequéncia dos alunos e informar preventivamente ao
Coordenador de Curso possiveis casos de absenteismo;

XVIII - Encaminhar ao Coordenador do Curso, nos prazos estabelecidos, os
Diérios de Classe para acompanhamento parcial;

XIX - Assinar e entregar ao Coordenador do Curso, nos prazos estabelecidos, a
versao final dos Diarios de Classe para encaminhamento e arquivamento na Secretaria
Académica;

XX - Sugerir ao Coordenador do Curso estratégias de nivelamento e
recuperacdo para os discentes de baixo rendimento escolar e acompanhar o
desenvolvimento e a execucao;

XXI - Observar o regime disciplinar da INESA;

XXII - Zelar pela ordem e disciplina das turmas para as quais leciona, assim
como o uso e conservacao do material disponibilizado, colaborando para manter ordem na
INESA;

XXIII - Comunicar ao Coordenador do Curso as faltas disciplinares dos
discentes, para as providéncias cabiveis;

XXIV - Noticiar ao Coordenador de Curso a ocorréncia de fato contrario a este
Regimento Geral por parte do Corpo Discente;

XXV - Comunicar ao Coordenador do Curso, com antecedéncia de 24 horas,
eventual auséncia, a fim de que possam ser remanejadas as atividades programadas;

XXVI - Orientar o0s trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a disciplina;
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XXVII - Orientar Trabalhos de Concluséo de Curso, sempre que designado;

XXVIII - Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

XXIX - Manter atualizada a documentacdo que comprove sua qualificagéo
docente e demais informacdes pessoais e académicas junto ao Nucleo de Gestdo de
Pessoas;

XXX - Elaborar, quando convocado, questdes para os Processos Seletivos,
aplicar as provas e fiscalizar sua realizagéo;

XXXI - Participar da elaboracéao do PDI;

XXXII - Envolver-se e comprometer-se com 0 processo de crescimento e
desenvolvimento da INESA;

XXXII - Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento Geral.

Artigo 245 - Os membros do Corpo Docente tém os seguintes direitos:

| - Participar por meio de representacédo, com direito a voz e voto, nos Conselhos
Superiores;

Il - Participar diretamente, com direito a voz e voto, nos Colegiados de Curso a
que estiver vinculado;

[l - Votar e ser votado nas eleicBes para representacdes docentes;

IV - Receber da Comunidade Académica as condi¢des para o exercicio de suas
atribuicoes;

V - Exercer outras atividades pedagdgicas nos diversos 6rgaos da INESA, desde
gue nomeado ou designado, nos termos deste Regimento Geral;

VI - Recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos.

Artigo 246 - E vedado ao professor:

| - Aplicar sang¢des disciplinares aos alunos;

Il - Fazer proselitismo politico-partidario, pregar doutrinas contrarias ao interesse
nacional, e apologias a movimentos de qualquer natureza, destoantes dos conteudos das
disciplinas;

[Il - Emitir opinides pessoais sobre assuntos e fatos ndo relacionados as
disciplinas;

IV - Insuflar os discentes a atitudes de indisciplina e agitacéo;

V - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades diversas a docéncia;

VI - Deixar de comparecer as suas atividades sem causa justificada;

VII - Referir-se, depreciativamente, em informacfes, pareceres ou qualquer
outro meio de comunicacéo, as autoridades constituidas, a Direcdo Geral da INESA ou a
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seus 0Orgaos colegiados, bem como também aos membros do corpo docente e discente e
aos funcionarios do corpo técnico administrativo;
VIII - Defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de

discriminag&o ou preconceito que contrariem este Regimento Geral e as leis.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Artigo 247 - O Corpo Discente é constituido por alunos regulares e especiais
devidamente matriculados.
| - Alunos Regulares sdo os que estdo vinculados aos cursos de graduacao e
pés-graduacao;
Il - Alunos Especiais sao os alunos néo regulares, matriculados em disciplinas
isoladas, de acordo com este Regimento Geral.
Artigo 248 - Sao atribuicdes do Corpo Discente:
| - Cumprir as disposi¢des deste Regimento Geral;
Il - Observar o regime académico e disciplinar;
[Il - Comportar-se eticamente e com decoro dentro da INESA;
IV - Cumprir o Calendario Académico do Curso;
V - Frequentar as aulas e participar das demais atividades curriculares,
aplicando a méxima diligéncia na conducao dos estudos;
VI - Dedicar-se aos estudos com assiduidade e comparecer aos trabalhos,
provas e exames com pontualidade, realizando-os com probidade;
VII - Abster-se de atividades politico-partidarias em classe e de atos que possam
importar em perturbacéo da disciplina, das aulas e das demais atividades escolares;
VIII - Zelar pelo patrimbnio da INESA, abstendo-se de atos que impliquem em
danos as suas instalactes, material didatico ou equipamentos;
IX - Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais,
observando a legislagéo em vigor;
X - Desenvolver todas as suas atividades, no ambito da INESA, com estrita
obediéncia aos preceitos deste Regimento Geral;
XI - Contribuir, efetivamente, para o prestigio e crescimento da INESA.
Artigo 249 - Os membros do Corpo Discente, regularmente matriculados, tém os

seguintes direitos:
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| - Participar do processo de Ensino e aprendizagem e das atividades de
Pesquisa e Extensao correspondentes as disciplinas em que estiver matriculado;

Il - Receber orientagcédo dos professores nas suas atividades de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

[l - Utilizar os servi¢cos de apoio pedagdgico e técnico administrativo oferecidos
pela INESA;

IV - Participar por meio de representagdo, com direito a voz e voto, nos
Conselhos Superiores;

V - Participar por meio de representacdo, com direito a voz e voto, nos
Colegiados de Curso a que estiver vinculado;

VI - Votar e ser votado nas eleigdes para representacdes discentes;

VII - Recorrer das decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;

VIII - Requerer transferéncia para outros estabelecimentos de ensino,
transferéncia interna e trancamento nos termos deste Regimento, assim como 0
desligamento do curso;

IX - Pleitear aproveitamento e validacdo de estudos de disciplinas ja cursadas
em Cursos da INESA ou de outras instituicdes de ensino superior;

X - Propor a realizacdo e participar de congressos, seminarios, encontros,
simpdsios e de outras atividades ligadas aos interesses da vida académica.

Artigo 250 - O Corpo Discente tem como 6rgédo de representacdo o Conselho de
Representantes de Classe, regido por este Regimento Geral.
Artigo 251 - A INESA pode instituir prémios, como estimulo a producéao intelectual de

seus discentes, na forma regulada pelo CONSEPE e aprovada pela Dire¢ao Geral.

SECAO |
DOS CONSELHOS DE REPRESENTANTES DE CLASSE

Artigo 252 - Os Conselhos de Representantes de Classe sao oOrgdos de
representacdo estudantil dos discentes de cada um dos cursos de graduacdo, e séo
compostos:

| - Pelo Coordenador do Curso, seu presidente e membro nato;
Il - Por um representante e um suplente do Corpo Discente de cada uma das
turmas que compdem o curso, indicados pelos seus pares, devendo estar regularmente

matriculados e frequentando, pelo menos, trés disciplinas no periodo letivo corrente,
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vedado aqueles em regime de dependéncia, que tenha sofrido san¢des disciplinares, e que
nao estejam em dia com suas obrigacfes com a INESA.

Artigo 253 - O mandato dos representantes estudantis sera de um ano, com direito
a reconducao.

§ 1 - O mandato dos representantes estudantis podera ser abreviado por solicitagéo
da maioria absoluta dos discentes da respectiva turma,;

8 2 - Em caso de impedimento permanente, vacancia ou abreviagdo do mandato do
representante estudantil, a respectiva turma devera indicar novo(s) representante(s), que
estejam aptos conforme este Regimento Geral.

Artigo 254 - O exercicio da funcdo de representante estudantii ndo o exime do
cumprimento das atividades escolares, tampouco Ihe dé& direitos ou privilégios ndo previstos
neste Regimento Geral.

Artigo 255 - Os Conselhos de Representantes de Classe reunem-se,
ordinariamente, duas vezes por semestre e extraordinariamente quando convocados pelo
seu presidente, ou a requerimento de dois tercos dos respectivos membros, com pauta
definida.

Artigo 256 - Compete aos Conselhos de Representantes de Classe:

| - Zelar pela realizacéo dos fins da INESA,;

Il - Sugerir melhorias e aperfeicoamentos para o Ensino;

lIl - Representar o Corpo Discente nas comissdes e conselhos da INESA,
guando nestes houver a representatividade;

IV - Mobilizar-se, em sintonia com os Coordenadores de Curso, na busca de
meios para realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos;

V - Promover a cooperacgéo entre os segmentos da Comunidade Académica e o
aprimoramento da INESA, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

7

Artigo 257 - O Corpo Técnico Administrativo € constituido pelos colaboradores
contratados para esta categoria e que prestam servicos de apoio técnico, administrativo e
operacional, bem como de assessoramento a todos 0s 0rgaos e niveis hierarquicos da
INESA, necessarios ao normal funcionamento das atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
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Artigo 258 - O Plano de Cargos, Salarios e Carreira definirda o agrupamento dos
cargos, 0s niveis salariais de admissao e promocao e o plano de carreira dos colaboradores
técnico administrativos da Instituicao.

Artigo 259 - Os colaboradores técnicos administrativos ficardo sujeitos a jornada de
trabalho estabelecida em seu contrato de trabalho, em conformidade com a legislacéo

trabalhista em vigor.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 260 - O Regime Disciplinar se constitui num conjunto de deveres exigidos da
Comunidade Académica, que visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito,
0s bons costumes e os preceitos morais, de forma a garantir harmonica convivéncia entre
o Corpo Docente, Discente e Técnico Administrativo, como compromisso formal aos
principios éticos acolhidos pela INESA, a dignidade humana, ao trabalho, as normas
contidas na legislacao do ensino, neste Regimento Geral e, complementarmente, aquelas
baixadas pelos 6rgdos competentes e legitimadas por suas autoridades.

Artigo 261 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral,
o desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1 - Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da infracéo,
a vista dos seguintes elementos:

| - Primariedade do infrator;
Il - Dolo ou culpa; e
[l - Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8 2 - Ao acusado é, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

8 3 - A aplicacéo, a discente, docente, ou técnico administrativo de penalidade que
implique afastamento, temporéario ou definitivo, das atividades académicas, é precedida
pelo Procedimento Disciplinar Administrativo, a ser instaurado mediante portaria editada
pelo Diretor Geral, designando a Comisséao Disciplinar;

8 4 - Em caso de dano material ao patrimoénio da INESA, além da sancao disciplinar
aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Artigo 262 - Ao infringir as normas do Regimento Geral, os infratores estdo sujeitos
as seguintes sancodes disciplinares:

| - Repreensao verbal;
Il - Adverténcia por escrito;
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[l - Suspensao por escrito;
IV - Dispensa ou cancelamento de matricula.

Paragrafo Unico - Conforme a gravidade da infracdo, as san¢Bes de suspensao ou
dispensa ou cancelamento de matricula podem ser aplicadas independente da
primariedade do infrator.

Artigo 263 - Os casos em que a ocorréncia constituir fato delituoso seréo levados ao
conhecimento da autoridade policial pelo Diretor Geral ou por indicagdo do mesmo.

Artigo 264 - Os membros da Comunidade Académica devem cooperar ativamente,
para o cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento Geral, contribuindo para
a manutencao da ordem disciplinar da INESA.

Artigo 265 - Toda sancdo aplicada ao Corpo Docente ou ao Corpo Técnico
Administrativo devera ser comunicada imediatamente ao Nucleo de Gestéo de Pessoas.

Artigo 266 - Toda sancédo aplicada ao Corpo Discente devera ser comunicada
imediatamente a Secretaria Académica, para que providencie o arquivamento e registro

pertinente e ao Coordenador do Curso para ciéncia.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 267 - O Corpo Docente, além dos deveres inerentes ao seu contrato de
trabalho, preconizados pela CLT, deve cumprir as disposi¢cdes regimentais da INESA.
Artigo 268 - Constituem infracdes disciplinares do Corpo Docente:
| - Nao observacgao dos prazos regimentais;
Il - Perturbar a ordem;
[Il - Portar-se de forma inconveniente;
IV - Comercializar nas dependéncias da INESA, por sua iniciativa, qualquer tipo
de produto, mercadoria ou servico;
V - Arrancar, inutilizar, alterar ou fazer quaisquer inscricdbes em editais, avisos,
portarias, cartazes e papéis afixados pela administracéo;
VI - Prestar informagdes incorretas ou incompletas, sem dolo;
VIl - Faltar ao trabalho, sem motivo justificado ou sem avisar sua chefia imediata
com antecedéncia, mais de duas vezes consecutivas ou trés alternadas;
VIII - Abandonar ou ausentar-se de sua funcao de tal modo que possa causar

prejuizos a INESA,
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IX - Retirar ou reter, sem prévia permissdo, qualquer documento ou objeto
pertencente a INESA;

X - Praticar atos incompativeis com a ética, a moral e 0s bons costumes;

Xl - Proceder de maneira atentatoria ao decoro e ao recato;

XII - Praticar ato contra o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas e
administrativas da INESA;

XIII - Ministrar aula(s) particular(es) de sua(s) disciplina(s), ao discentes que as
estdo cursando, com a finalidade de obter vantagem financeira indevida,

XIV - Usar dependéncia ou recinto escolar para ato contrario a ordem publica ou
a este Regimento Geral,

XV - Fazer inscricdes em prédios ou objetos, equipamentos da INESA, bem
como afixar cartazes ou faixas, sem prévio consentimento da Direcéo Geral,

XVI - Inutilizar, alterar, fazer anotacbes em livros, revistas, teses e outros
materiais da Biblioteca, sem prejuizo do ressarcimento;

XVII - Participar de qualquer tipo de passeata, comicio ou ato publico,
representando ou vinculando a imagem da INESA, sem a devida ciéncia e autorizacao da
Direcao Geral,

XVIII - Descumprir suas atribuicdes regimentais;

XIX - Nado comparecer aos atos escolares de sua obrigacdo ou para os quais
tenha sido convocado;

XX - Recusar-se a exercer atividades educacionais previstas no Projeto
Pedagogico do Curso, sem justificativa aceitavel;

XXI - Aplicar trotes a discentes que importem em danos fisicos, morais, ou
humilhagéo e vexames pessoais;

XXII - Desrespeitar, ofender, injuriar ou caluniar a autoridade constituida da
INESA, ou a qualquer membro da Comunidade Académica da mesma,;

XXIII - Descumprir decisdes dos 0Orgaos colegiados, dos 6rgdos de apoio
pedagogico e administrativo e da Direcdo Geral,

XXIV - Cometer ato de desrespeito, insubordinacédo ou desobediéncia,

XXV - Referir-se depreciativamente, em informacdes, pareceres, despachos e
outros escritos, pela imprensa ou qualquer meio de comunicagéo, a atos da administragéo
ou dos orgéaos colegiados e de apoio pedagdgico e administrativos da INESA,;

XXVI - Praticar ato contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da
INESA,;
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XXVII - Causar danos aos bens moveis ou imoveis da INESA,

XXVIII - Praticar atos definidos como infracéo pelas leis penais;

XXIX - Comparecer as dependéncias da INESA sob efeito de qualquer
substancia, ilegal ou legal, de tal forma que seja incompativel com o ambiente educacional;

XXX - Recorrer a meios irregulares ou fraudulentos para conseguir proveito
préprio ou alheio;

XXXI - Fazer uso da autoridade de sua funcdo para constranger qualquer
membro da Comunidade Académica ou obter beneficio de qualquer ordem;

XXXII - Incitar a realizacéo de atividades que impecam o funcionamento regular
da INESA,;

XXXIII - Apresentar documento ou atestado cuja validade esteja eivada de vicio;

XXXIV - Agredir a integridade fisica, moral e profissional de qualquer integrante
da Comunidade Académica;

XXXV - Praticar ato de improbidade na execucao das suas atividades e funcoes;

XXXVI - Portar qualquer tipo de objeto ou produto, considerado ilegal, nas
dependéncias da INESA.

Artigo 269 - As sancdes de repreensdo sdo aplicaveis ao docente, a juizo e por
iniciativa do Coordenador de Curso, no qual a transgresséao foi cometida nos casos do inciso
| ao VI do artigo anterior.

Artigo 270 - As sancfes de adverténcia sao aplicaveis, a juizo e por iniciativa do
Coordenador de Curso, no qual a transgressao foi cometida, com encaminhamento para
ciéncia ao Diretor Geral, nos seguintes casos:

| - Reincidéncia nas faltas a que se refere o artigo anterior;
Il - Do inciso VIl ao XX do Artigo 268 - .

Artigo 271 - As sancdes de suspensdo sao aplicaveis, a juizo e por iniciativa da
Direcao Geral, com encaminhamento para ciéncia ao CONSUP, nos seguintes casos:

| - Reincidéncia nas faltas a que se refere o artigo anterior;
Il - Do inciso XXI ao XXXVI do Artigo 268 - .

8 1 - A pena de suspensao implica na consignacao de auséncia do docente durante
0 periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar as dependéncias da
INESA,;

8§ 2 - A pena de suspenséo implica na suspensado do contrato de trabalho e néo

recebimento salarial referente aos dias de afastamento que poderdo ser de até trinta dias.
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Artigo 272 - A pena de dispensa é aplicavel pela Direcao Geral, por descumprimento
de disposicoes legais da CLT e outras legislacdes e/ou:

| - Por reincidéncia nas transgressoes, apos ter sido repreendido ou suspenso;

Il - Por abandono de emprego;

[l - Por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia no
desempenho das suas atribuicGes e pratica de atos incompativeis com as finalidades da
INESA;

IV - Nos casos dos incisos XX ao XXXV do Artigo 268 - , quando entender
necessario.

Artigo 273 - A sancdao disciplinar aplicada a membro do Corpo Docente sera anotada
nos registros da INESA.

Paragrafo Unico - As anotacfes relativas a repreensdo verbal e adverténcia por
escrito, serdo canceladas se, no prazo de quatro anos da aplicacdo, o docente ndo incorrer

em reincidéncia.

SECAO I
DO CORPO DISCENTE

Artigo 274 - O Corpo Discente, além dos deveres inerentes ao seu Contrato de
Prestacédo de Servicos Educacionais, deve cumprir as disposi¢des regimentais da INESA.
Artigo 275 - Constituem infracdes disciplinares do Corpo Discente:
| - Nao observacgao dos prazos regimentais;
Il - Perturbar a ordem;
[l - Portar-se de forma inconveniente;
IV - Comercializar nas dependéncias da INESA, por sua iniciativa e sem
autorizacdo da Direcao Geral, qualquer tipo de produto, mercadoria ou servico;
V - Arrancar, inutilizar, alterar ou fazer quaisquer inscricdes em editais, avisos,
portarias, cartazes e papéis afixados pela administracéo;
VI - Prestar informacgdes incorretas ou incompletas, sem dolo;
VIl - Retirar ou reter, sem prévia permissdo, qualguer documento ou objeto
pertencente a INESA;
VIII - Praticar atos incompativeis com a ética, a moral e 0s bons costumes;
IX - Proceder de maneira atentatoria ao decoro e ao recato;
X - Praticar ato contra o exercicio das funcdes pedagodgicas, cientificas e
administrativas da INESA;
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XI - Usar dependéncia ou recinto escolar para ato contrario a ordem publica ou
a este Regimento Geral,

XIl - Fazer inscricdes em prédios ou objetos, equipamentos da INESA, bem
como afixar cartazes ou faixas, sem prévio consentimento da Direcéo Geral,

XIII - Inutilizar, alterar, fazer anotacbes em livros, revistas, teses e outros
materiais da Biblioteca, sem prejuizo do ressarcimento;

XIV - Participar de qualquer tipo de passeata, comicio ou ato publico,
representando ou vinculando a imagem da INESA, sem a devida ciéncia e autorizacao da
Direcao Geral,

XV - Descumprir suas atribuicdes regimentais;

XVI - Nado comparecer aos atos escolares de sua obrigacdo ou para os quais
tenha sido convocado;

XVII - Aplicar trotes a discentes que importem em danos fisicos, morais, ou
humilhac&o e vexames pessoais;

XVIII - Desrespeitar, ofender, injuriar ou caluniar a autoridade constituida da
INESA, ou a qualquer membro da Comunidade Académica da mesma,

XIX - Descumprir decisdes dos Orgaos colegiados, dos 6rgdos de apoio
pedagogico e administrativo e da Direcdo Geral,

XX - Cometer ato de desrespeito, insubordinacéo ou desobediéncia;

XXI - Referir-se depreciativamente, em informacdes, pareceres, despachos e
outros escritos, pela imprensa ou qualquer meio de comunicacéo, a atos da administracéao
ou dos 6rgaos colegiados e de apoio pedagdgico e administrativos da INESA,;

XXII - Praticar ato contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da
INESA;

XXIII - Causar danos aos bens moveis ou iméveis da INESA,

XXIV - Praticar atos definidos como infracao pelas leis penais;

XXV - Comparecer as dependéncias da INESA sob efeito de qualquer
substéancia, ilegal ou legal, de tal forma que seja incompativel com o ambiente educacional,

XXVI - Recorrer a meios irregulares ou fraudulentos para conseguir proveito
préprio ou alheio;

XXVII - Incitar a realizacéo de atividades que impecam o funcionamento regular
da INESA,;

XXVIII - Apresentar documento ou atestado cuja validade esteja eivada de vicio;
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XXIX - Agredir a integridade fisica, moral e profissional de qualquer integrante
da Comunidade Académica;

XXX - Portar qualquer tipo de objeto ou produto, considerado ilegal, nas
dependéncias da INESA.

Artigo 276 - As sancfes de repreensdo sdo aplicaveis ao discente, a juizo e por
iniciativa do Coordenador de Curso, no qual a transgresséao foi cometida nos casos do inciso
| ao VI do artigo anterior.

Artigo 277 - As sancdes de adverténcia sdo aplicaveis, a juizo e por iniciativa do
Coordenador de Curso, no qual a transgressao foi cometida, com encaminhamento para
ciéncia ao Diretor Geral, nos seguintes casos:

| - Reincidéncia nas faltas a que se refere o artigo anterior;
Il - Do inciso VIl ao XVI do Artigo 275 - .

Artigo 278 - As sancOes de suspensao sdo aplicaveis, a juizo e por iniciativa do
Coordenador de Curso, com encaminhamento para ciéncia ao Diretor Geral, nos seguintes
casos.

| - Reincidéncia nas faltas a que se refere o artigo anterior;
Il - Do inciso XVII ao XXX do Artigo 275 - .

Paragrafo Unico - A pena de suspensao implica na consignacao de auséncia do
discente durante o periodo em que perdurar a punicéo, ficando impedido de frequentar as
dependéncias da INESA.

Artigo 279 - A pena de cancelamento de matricula com transferéncia compulséria é
aplicavel pela Direcdo Geral, por descumprimento do Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais e outras legislacdes e/ou:

| - Por reincidéncia nas transgressoes, apos ter sido repreendido ou suspenso;
Il - Nos casos dos incisos XVII ao XXX do Artigo 275 - , quando entender
necessario.

Artigo 280 - A sancao disciplinar aplicada a membro do Corpo Discente ndo sera
registrada em seu historico escolar, devendo ser anotada nos registros da INESA.

Paragrafo unico - As anotacdes relativas a repreensdo verbal e adverténcia por
escrito, serdo canceladas se, no prazo de um ano da aplicagéo, o discente ndo incorrer em

reincidéncia.
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SECAO Il
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Artigo 281 - O Corpo Técnico Administrativo, além dos deveres inerentes ao seu
contrato de trabalho, preconizados pela CLT, deve cumprir as disposi¢cdes regimentais da
INESA.

Artigo 282 - Constituem infraces disciplinares do Corpo Técnico Administrativo:

| - Nao observacao dos prazos regimentais;

Il - Perturbar a ordem;

[l - Portar-se de forma inconveniente;

IV - Comercializar nas dependéncias da INESA, por sua iniciativa, qualquer tipo
de produto, mercadoria ou servico;

V - Arrancar, inutilizar, alterar ou fazer quaisquer inscricdes em editais, avisos,
portarias, cartazes e papéis afixados pela administracao;

VI - Prestar informagdes incorretas ou incompletas, sem dolo;

VII - Faltar ao trabalho, sem motivo justificado ou sem avisar sua chefia imediata
com antecedéncia, mais de duas vezes consecutivas ou trés alternadas;

VIII - Abandonar ou ausentar-se de sua funcao de tal modo que possa causar
prejuizos a INESA;

IX - Retirar ou reter, sem prévia permissdo, qualquer documento ou objeto
pertencente a INESA;

X - Praticar atos incompativeis com a ética, a moral e 0os bons costumes;

Xl - Proceder de maneira atentatéria ao decoro e ao recato;

XII - Praticar ato contra o exercicio das funcdes pedagdgicas, cientificas e
administrativas da INESA,;

XIll - Usar dependéncia ou recinto escolar para ato contrario a ordem publica ou
a este Regimento Geral,

XIV - Fazer inscrigbes em prédios ou objetos, equipamentos da INESA, bem
como afixar cartazes ou faixas, sem prévio consentimento da Direcéo Geral;

XV - Inutilizar, alterar, fazer anotacdes em livros, revistas, teses e outros
materiais da Biblioteca, sem prejuizo do ressarcimento;

XVI - Participar de qualquer tipo de passeata, comicio ou ato publico,
representando ou vinculando a imagem da INESA, sem a devida ciéncia e autoriza¢do da
Direcao Geral,
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XVII - Descumprir suas atribuicdes regimentais;

XVIII - Ndo comparecer aos atos de sua obrigacdo ou para os quais tenha sido
convocado;

XIX - Aplicar trotes a discentes que importem em danos fisicos, morais, ou
humilhac&o e vexames pessoais;

XX - Desrespeitar, ofender, injuriar ou caluniar a autoridade constituida da
INESA, ou a qualquer membro da Comunidade Académica da mesma,;

XXI - Descumprir decisées dos 0Orgdos colegiados, dos oOrgdos de apoio
pedagogico e administrativo e da Direcdo Geral,

XXII - Cometer ato de desrespeito, insubordinacao ou desobediéncia;

XXIII - Referir-se depreciativamente, em informacdes, pareceres, despachos e
outros escritos, pela imprensa ou qualquer meio de comunicagéo, a atos da administragéo
ou dos 6rgéaos colegiados e de apoio pedagdgico e administrativos da INESA,;

XXIV - Praticar ato contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da
INESA;

XXV - Causar danos aos bens moéveis ou iméveis da INESA,;

XXVI - Praticar atos definidos como infracao pelas leis penais;

XXVII - Comparecer as dependéncias da INESA sob efeito de qualquer
substancia, ilegal ou legal, de tal forma que seja incompativel com o ambiente educacional;

XXVIII - Recorrer a meios irregulares ou fraudulentos para conseguir proveito
préprio ou alheio;

XXIX - Fazer uso da autoridade de sua funcdo para constranger qualquer
membro da Comunidade Académica ou obter beneficio de qualquer ordem;

XXX - Incitar a realizagéo de atividades que impecam o funcionamento regular
da INESA,;

XXXI - Apresentar documento ou atestado cuja validade esteja eivada de vicio;

XXXII - Agredir a integridade fisica, moral e profissional de qualquer integrante
da Comunidade Académica;

XXXIII - Praticar ato de improbidade na execucao das suas atividades e fungoes;

XXXIV - Portar qualquer tipo de objeto ou produto, considerado ilegal, nas
dependéncias da INESA.

Artigo 283 - As sanc¢Oes de repreensdo sao aplicaveis ao técnico administrativo, a
juizo e por iniciativa da chefia imediatamente superior nos casos do inciso | ao VI do artigo
anterior.
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Artigo 284 - As sancdes de adverténcia sao aplicaveis, a juizo e por iniciativa da
chefia imediatamente superior com encaminhamento para ciéncia ao Diretor Geral, nos
seguintes casos:

| - Reincidéncia nas faltas a que se refere o artigo anterior;

Il - Do inciso VII ao XVIII do Artigo 282 - .

Artigo 285 - As sancfes de suspensao sdo aplicaveis, a juizo e por iniciativa da
Direcao Geral, com encaminhamento para ciéncia ao CONSUP, nos seguintes casos:

| - Reincidéncia nas faltas a que se refere o artigo anterior;

Il - Do inciso XIX ao XXXIV do Artigo 282 - .

81-A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do técnico
administrativo durante o periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar
as dependéncias da INESA;

8§ 2 - A pena de suspensédo implica na suspensdo do contrato de trabalho e ndo
recebimento salarial referente aos dias de afastamento que poderao ser de até trinta dias.

Artigo 286 - A pena de dispensa é aplicavel pela Direcdo Geral, por descumprimento
de disposicOes legais da CLT e outras legislacdes e/ou:

| - Por reincidéncia nas transgressoes, apos ter sido repreendido ou suspenso;

Il - Por abandono de emprego;

[l - Por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia no
desempenho das suas atribui¢cdes e pratica de atos incompativeis com as finalidades da
INESA,

IV - Nos casos dos incisos XIX ao XXXIV do Artigo 282 - , quando entender
necessario.

Artigo 287 - A sancdo disciplinar aplicada a membro do Corpo Técnico
Administrativo serd anotada nos registros da INESA.

Paragrafo Unico - As anotacdes relativas a repreensdo verbal e adverténcia por
escrito, serdo canceladas se, no prazo de quatro anos da aplicacdo, o técnico administrativo

nao incorrer em reincidéncia.

SECAO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO

Artigo 288 - O Procedimento Disciplinar Administrativo € o instrumento destinado a

apurar a responsabilidade do membro da Comunidade Académica por infracdo praticada
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no exercicio de suas atividades, ou que tenha relacdo com as atribuicbes que esteja
exercendo ou ainda, como representante da INESA.

Artigo 289 - O Procedimento Disciplinar Administrativo ndo tem por finalidade
apenas apurar a culpabilidade do acusado de falta, mas também, oferecer-lhe oportunidade
de provar sua inocéncia, corolario do direito de ampla defesa.

Artigo 290 - O Procedimento Disciplinar Administrativo se desenvolve nas seguintes
fases:

| - Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - Inquérito Administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério; e
[l - Deciséo.

Artigo 291 - O Procedimento Disciplinar Administrativo sera conduzido por comisséo
composta de trés colaboradores designados pelo Diretor Geral que indicard, dentre eles o
Presidente, observadas, quanto aos membros da comisséo, as questdes de impedimento
e suspeicao.

Artigo 292 - O prazo para a conclusdo do Procedimento Disciplinar Administrativo
ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida sua prorrogacdo por mais 10 (dez) dias, quando justificado e as
circunstancias o exigirem.

Artigo 293 - A fase do Inquérito Administrativo obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos

a ele inerentes.

SUBSECAO |
DA INSTAURACAO

Artigo 294 - O Procedimento Disciplinar Administrativo sera instaurado mediante
expedicdo da portaria editada pelo Diretor Geral, que indicara de maneira sucinta as
irregularidades que devam ser apuradas, bem como designara os integrantes e o

presidente da comissao.

SUBSECAO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Artigo 295 - A fase do Inquérito Administrativo compreende instrugdo, defesa e

relatorio.
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Artigo 296 - A designacdo de membro da Comunidade Académica para integrar
comissdo de Procedimento Disciplinar Administrativo constitui encargo de natureza
obrigatdria, exceto nos casos de impedimentos e suspei¢cfes admitidos, cujos membros,
uma vez designados, nao poderao recusar imotivadamente.

Artigo 297 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da INESA.

SUBSECAO I
DO PRESIDENTE

Artigo 298 - Compete ao Presidente da comissao:

| - Designar o Secretario da comissao;

Il - Verificar a ocorréncia de impedimentos ou de suspei¢cées dos membros da
respectiva comissao e efetuar a devida comunicacao ao Diretor Geral, quando for o caso;

lll - Zelar para que os trabalhos da comissdo fiquem restritos a tematica
acusatoria deduzida na portaria instauradora, bem como sejam realizados no prazo
estabelecido;

IV - Solicitar, de modo justificado, ao Diretor Geral a prorroga¢ao do prazo para
concluséo dos trabalhos, caso seja necessario;

V - Comunicar ao Diretor Geral a existéncia de novas irregularidades
constatadas no curso da apuracdo, que ndao guardem vinculacdo com as faltas que
constituem o objeto do procedimento;

VI - Denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

VII - Propor ao Diretor Geral, a titulo de medida cautelar, a fim de que nao haja
influéncia na apuracédo da irregularidade, o afastamento do acusado do exercicio de suas

atividades.

SUBSECAO IV
DA INSTALACAO DA COMISSAO

Artigo 299 - Com a publicacdo da portaria de instauracdo, comeca a fluir o prazo

fixado para a comisséo designada concluir os seus trabalhos.
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Artigo 300 - Os trabalhos da comisséo tém inicio com a sua instalacdo, que deve
ocorrer imediatamente apos a publicacdo da portaria de instauracdo, terminando com a
apresentacao do relatério ao Diretor Geral.

Artigo 301 - A reunido de instalacdo e de inicio dos trabalhos da comissdo sera
devidamente lavrada em ata, oportunidade em que sera efetuada a designacdo do
Secretério, o apensamento de documentos, a notificacdo do acusado sobre a instauracéo
do procedimento e ao setor de origem do acusado.

Artigo 302 - As reunifes e as audiéncias das comissfes terdo carater reservado e

serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

SUBSECAO V
DAS NULIDADES NO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO

Artigo 303 - O controle da regularidade dos atos procedimentais deve ser feito,
primeiramente, pela propria comissdo no curso dos trabalhos, haja vista sua autonomia e
poder para declarar, de oficio ou a pedido da parte, a nulidade de ato que ela prépria tenha
praticado em afronta a este Regimento Geral. Outras situacfes deverao ser levadas ao
conhecimento do Diretor Geral.

Artigo 304 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Diretor Geral declarara sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para
instauragdo de novo procedimento.

Artigo 305 - No caso de nulidade parcial, os atos procedimentais nhdo anulados serdo
considerados como novo procedimento, e refeitos os demais, a partir do momento da
anulacao.

Artigo 306 - As nulidades absolutas, que ndo podem ser sanadas ou convalidadas,
devem ser decretadas tao logo arguidas ou reconhecidas, independentemente da vontade
das partes.

Artigo 307 - As nulidades absolutas sdo oponiveis a qualquer tempo, inclusive por
guem néo tenha legitimo interesse ou por parte de quem lhes tenha dado causa.

Artigo 308 - Eivam de nulidade absoluta os vicios:

| - De competéncia:
(a) - Instauracao de processo por autoridade incompetente;
(b) - Incompeténcia funcional dos membros da comissao; e
(c) - Incompeténcia da autoridade julgadora.

Il - Relacionados com a composi¢céo da comissao:
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(a) - Composicdo com menos de 2 (dois) membros;

(b) - Comissdo composta por membro impedido ou em suspeicdo, ou seja,
que tenha interesse direto ou indireto na matéria, que tenha participado ou venha a
participar como testemunha ou representante, ou que esteja litigando judicial ou
administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

[l - Relativos a citacao do acusado:

(a) - Falta de citacao.

IV - Relacionado com o direito de defesa do acusado:

(@) - Inexisténcia de intimacdo do acusado para acompanhar os atos
apuratorios do procedimento, notadamente a oitiva de testemunhas, que poderao ser por
ele inquiridas e reinquiridas;

(b) - Negativa de vista dos atos procedimentais;

(c) - Auséncia de concesséao da palavra para o acusado e para seu defensor,
nas audiéncias de inquiricdo de testemunhas;

(d) - Nao oitiva, sem motivagao, de testemunha arrolada pelo acusado;

(e) - Auséncia de oportunidade para o acusado apresentar alegacdes escritas
de defesa;

(f) - Juntada de elementos probatorios ao procedimento apos a apresentacao
da defesa, sem abertura de novo prazo para a defesa,

(9) - Decisdo fundada em fatos autuados no procedimento, porém nao
submetidos ao contraditorio.

Artigo 309 - As nulidades relativas s6 podem ser suscitadas por quem tenha
interesse legitimo e no prazo devido, sob pena de convalidacéo.

Artigo 310 - Nenhuma das partes podera arguir nulidade relativa a que haja dado
causa, ou para que tenha concorrido, ou referente a formalidade cuja observancia sé a
parte contraria interesse.

Artigo 311 - Considerar-se-a nulidade relativa:

| - Suspeicdo da autoridade instauradora do procedimento ou dos membros da
comisséo;

Il - Suspeicdo da autoridade julgadora,;

Il - Desenvolvimento dos trabalhos apuratérios em constante subordinacéo a

autoridade instauradora, revelando a pratica de trabalho dirigido.
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SUBSECAO VI
DA INSTRUCAO NO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO

Artigo 312 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, de modo
a permitir a elucidagéo dos fatos.

Artigo 313 - A comissdo deve notificar pessoalmente o0 acusado sobre o
procedimento disciplinar contra ele instaurado, indicando o horario e local de funcionamento
da comissao, de modo a assegurar-lhe o direito de acompanhar o procedimento desde o
inicio, pessoalmente ou por intermédio de procurador constituido, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas, bem como requerer diligéncias.

Artigo 314 - Se o acusado, regularmente notificado, ndo comparecer para exercer o
direito de acompanhar o Procedimento Disciplinar Administrativo, os trabalhos de instrucéao
do procedimento prosseguirdo sem a sua presenca, por ser tal acompanhamento um direito
que o acusado pode renunciar tacita ou expressamente, sem prejuizo do direito de defesa,

gue pode ser amplamente exercido no momento proprio.

SUBSECAO VI
DAS PROVAS

Artigo 315 - No trabalho de apuracéo das irregularidades deve a comissao utilizar
todos os meios de prova admissiveis em direito.

Artigo 316 - Nao serdo admitidas presuncdes como meio de prova.

Artigo 317 - As apuracdes s6 se dardo por completas quando colhidas todas as
provas necessarias para estabelecer uma relacdo particular e correta entre a convicgao e
a verdade, de modo que a verificacdo desta Ultima se faca em termos que possam legitimar
a primeira.

Artigo 318 - Nao haveréa preferéncia por determinados tipos ou espécies de provas,
cabendo a comissao usar todos os meios disponiveis a fim de chegar a verdade material.

Artigo 319 - A prova material caracteriza-se pela clara evidéncia de vestigios de
ilicito deixados pelo acusado, mas ainda assim € necessario considera-los, ponderando-se

e verificando-se 0 animo ou a intencdo e as circunstancias que cercaram o evento.
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SUBSECAO VI
DA CONFISSAO DO ACUSADO

Artigo 320 - Confissdo € ato préprio, contendo afirmacédo voluntaria de que séo
verdadeiros os fatos alegados contra o confitente.

Artigo 321 - As condicbes de validade da confissdo sao de que seja prestada livre e
pessoalmente perante a comissao.

Artigo 322 - O valor da confissdo devera ser aferido em conjunto com as demais

provas, verificando se entre elas existe compatibilidade ou concordancia.

SUBSECAO IX
DA INQUIRICAO DAS TESTEMUNHAS

Artigo 323 - As testemunhas serdo chamadas a depor, mediante convite do
presidente da comissao.

Artigo 324 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Artigo 325 - O Presidente, antes de dar inicio a inquiricdo advertird a testemunha de
que a falta com a verdade configura crime de falso testemunho, bem como perguntara se
incorre em alguma das hip6teses de suspeicao ou impedimento previstas neste Regimento
Geral, especialmente se é amigo intimo ou inimigo capital do acusado.

Artigo 326 - Ao final do depoimento, o presidente da comisséo franqueara a palavra
ao depoente, para que, se desejar, alegue algo mais, que seja pertinente com o objeto do
procedimento.

Artigo 327 - Terminado o depoimento, sera feita a leitura do termo, a fim de
possibilitar as retificacdes cabiveis, que devera ser assinado ao final, bem como rubricadas
todas as suas folhas, pela testemunha, pelos integrantes da comisséo e pelo acusado, se
presente.

SUBSECAO X
DO INTERROGATORIO DO ACUSADO

Artigo 328 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, proceder-se-a ao interrogatério
do acusado, que sera notificado a depor pelo presidente da comissédo, que indicara o dia e
a hora de sua realizagéo.
Artigo 329 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito ao acusado trazé-lo por escrito.
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Artigo 330 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que suas declaracdes divergirem sobre fatos ou circunstancias
podera ser promovida acareacao entre eles.

Artigo 331 - Antes de iniciar o interrogatorio, devera ser informado ao acusado do
seu direito de permanecer calado e de ndo responder perguntas que Ihe forem formuladas.
Aquelas que o acusado deixar de responder e as razdes que invocar para nao o fazer
deverao ser consignadas em ata.

Artigo 332 - O siléncio do acusado ndo importara confissdo, mas podera constituir
elemento para a formacdo do convencimento da autoridade julgadora.

Artigo 333 - As respostas do acusado serdo reduzidas a termo, que, ao final, sera
lido, rubricado em todas as suas folhas e assinado pelos integrantes da comisséo, pelo

acusado e pelo seu procurador, se houver.

SUBSECAO XI
DA INDICIACAO

Artigo 334 - Encerrada a coleta dos depoimentos, diligéncias, interrogatério do
acusado e demais providéncias julgadas necessarias, a comissao instruird o procedimento
com o Termo de Indiciacdo, que conterd exposicdo sucinta e precisa dos fatos arrolados
que indiciam o acusado como autor da irregularidade e devera acompanhar a citacdo, para
gue o acusado apresente defesa escrita.

Artigo 335 - O Termo de Indiciacao delimita procedimentalmente a acusacéo, ndo se
afigurando possivel que, posteriormente, no relatério ou no julgamento, sejam considerados
fatos nele ndo discriminados.

Artigo 336 - A indiciacdo deve tipificar a infrag&o disciplinar mediante indicag&o dos
dispositivos regimentais infringidos, bem como especificar os fatos imputados ao acusado
e as provas.

Artigo 337 - Se a comissdo concluir, ante as provas, que as irregularidades nao
foram cometidas pelo acusado, ndo sera este indiciado, devendo a comissdo elaborar
relatério em que, mediante fundamentada exposi¢do de motivos, podera sugerir absolvi¢éo,
arquivamento do procedimento e instauragdo de novo procedimento para apuragao de
eventual responsabilidade de outrem apontado como autor das infracdes.

Artigo 338 - Se a comissdo, com base nas provas, reconhecer que os fatos foram

praticados pelo acusado em circunstancias excludentes da ilicitude, tais como, estado de
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necessidade, legitima defesa e, estrito cumprimento de dever legal ou exercicio regular de
direito, deve propor o arquivamento do processo.

Artigo 339 - Recomenda-se a comissdo ndo antecipar ao acusado qualquer
informacdo sobre seu ndo indiciamento, tendo em vista que o Diretor Geral poder4,
eventualmente, discordar da comissao, nos casos em que o relatorio for contrario as provas

apuradas.

SUBSECAO XIl
DA CITACAO

Artigo 340 - Terminada a instrucdo do processo, o indiciado sera citado para
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do procedimento nas dependéncias da
INESA ou copia do mesmo, pessoalmente ou por intermédio de procurador.

Artigo 341 - Da citacao devera constar o prazo concedido para a defesa, o local de
vista do procedimento e o horario de atendimento, bem como a informacéo de que segue
anexa copia do Termo de Indiciacao, na qual consta a descri¢céo e a tipificacdo das infracdes
qgue lhe sé&o imputadas.

Artigo 342 - A citacdo € pessoal e individual, devendo ser entregue diretamente ao
indiciado mediante recibo em copia do original. No caso de recusa do indiciado em apor o
“ciente” na copia da citacdo, o prazo para defesa sera contado da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissao que efetuou a citagcdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Artigo 343 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comisséo o lugar em que podera ser encontrado.

SUBSECAO Xl
DA REVELIA

Artigo 344 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo.

Artigo 345 - Para defender o indiciado revel, o Diretor Geral, apos solicitacdo do
presidente da comissao, designara um colaborador para atuar como defensor dativo, de

maneira a propiciar defesa ao acusado.
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SUBSECAO XIV
DA DEFESA

Artigo 346 - O prazo para apresentacdo da defesa é de 5 (cinco) dias.
Artigo 347 - O indiciado podera, mediante instrumento hébil, delegar poderes para
procurador efetuar sua defesa.

SUBSECAO XV
DO RELATORIO DA COMISSAO

Artigo 348 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao.

Artigo 349 - O relatério ser4 sempre conclusivo tanto quanto a inocéncia ou
responsabilidade do acusado, devendo ainda informar se houve infracdo capitulada como
crime ou danos aos bens da INESA.

Artigo 350 - O relatorio da comissdo devera ser imparcial, em linguagem objetiva,
serena e sem adjetivacoes, evitando digressdes e consideracdes de natureza pessoal.

Artigo 351 - O relatério deve analisar os depoimentos, dar enfoque as circunstancias
psicolégicas dentro das quais se pronunciam as testemunhas e se verificam as ocorréncias
investigadas, ponderando o sentido dos documentos carreados ao procedimento, as
diligéncias realizadas, examinar as provas obtidas, pormenorizando os fatos e a
participacdo do indiciado, apreciando as excludentes e dirimentes, apresentando e
justificando o que Ihe parecer agravante ou atenuante.

Artigo 352 - Comprovada a responsabilidade do indiciado, a comissao indicara o
dispositivo regimental transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes,
abstendo-se de propor penalidades ou arquivamento do processo, salvo se a proposta
decorrer da insuficiéncia de provas.

Artigo 353 - O relatério podera conter sugestdes sobre medidas a serem adotadas
pela administracdo, com o0 objetivo de evitar a repeticdo de fatos ou irregularidades
semelhantes aos apurados.

Artigo 354 - Concluido o relatério da comissdo, o procedimento serd encaminhado

ao Diretor Geral para julgamento.
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SUBSECAO XVI
DA PRORROGACAO DO PRAZO

Artigo 355 - Se motivos justificados impedirem o término dos trabalhos no prazo
estabelecido na portaria instauradora, o presidente da comissdo podera solicitar ao Diretor
Geral, prorrogacao por, no maximo, 10 (dez) dias.

Artigo 356 - A prorrogacao sera efetuada por meio de portaria editada pelo Diretor
Geral.

Artigo 357 - ApOs ocorrido a prorrogacao e a comissao nao concluir o procedimento,
o Presidente da comissdo deverd solicitar a designacdo de uma nova comissao para dar
continuidade ao feito, e o Diretor Geral podera reconduzir a referida comissédo ou designar

nova.

SUBSECAO XVI
ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS

Artigo 358 - O término dos trabalhos da comissédo deve ser informado aos setores de
origem do acusado e dos membros da comissédo, devendo ainda ser lavrada a ata de

encerramento.
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TITULO VII
DOS RECURSOS
Artigo 359 - De ato, decisdo ou deliberacéo caberad Recurso para instancia superior,
na forma seguinte:
| - Do Coordenador de Curso para o Colegiado de Curso;
Il - Dos Orgéos de Gestéo e Coordenacdo Académica para o CONSEPE;
Il - Dos Org&os de Apoio Académicos para o CONSEPE;
IV - Dos Orgéos de Apoio Administrativo para a Dire¢éo Geral;
V - Do CONSEPE, por arguicéo de ilegalidade, ao CONSUP.

Artigo 360 - O prazo para a interposicdo de Recursos é de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da ciéncia do ato, da deliberac&o, ou da deciséo pelo interessado.

Artigo 361 - O Recurso é interposto, via Protocolo Unificado, direcionado para a
autoridade ou 6rgéao recorrido, que devera encaminha-lo a instancia competente, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento, sob pena de responsabilidade disciplinar.

8 1 - O Recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se, da execucao imediata do ato,
decisédo ou deliberacdo recorridos, puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel
para o recorrente, no caso de seu provimento;

8§ 2 - A instancia superior declara, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com
que devera receber o Recurso;

8§ 3-Esgotado o prazo previsto no caput deste artigo, sem o devido
encaminhamento do recurso interposto, cabe ao interessado o direito de interposicao direta,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Artigo 362 - O Recurso no ambito da INESA deverd ser decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos colegiados devem ser convocados pelo respectivo
presidente, para deliberar sobre os recursos, de modo que ndo se ultrapasse o prazo
estabelecido no caput deste artigo.

Artigo 363 - Julgado o Recurso, 0 processo sera devolvido a autoridade ou 6rgao
recorrido para cumprimento da decisdo proferida, dando-se ciéncia ao recorrente, nao

sendo mais admitido qualquer outro tipo de expediente recursal sobre a questao debatida.
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TiTULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 364 - A Avaliacao Institucional, envolvendo as dimensdes que a compde,
previstas pela legislagéo vigente, da estrutura, funcionamento, qualidade de ensino e
impacto sobre o processo ensino-aprendizagem, insercao regional, constitui instrumento
para reavaliacdo e transformacéo da pratica técnica e pedagogica, promovida e incentivada
pela INESA.

Artigo 365 - O Programa de Avaliacdo Institucional, processo organizado pela
INESA, por meio da Comissado Prépria de Avaliacdo, tem como objetivo permitir o
acompanhamento:

| - Sistemético do processo ensino-aprendizagem, de acordo com 0s objetivos
estabelecidos;

Il - Do desempenho da gestdo, Corpo Docente, Discente e Técnico
Administrativo, nos diferentes momentos do processo educacional,

[l - Da participacéo efetiva da Comunidade Académica nas diferentes atividades
propostas no PPI;

IV - Da sequéncia, planejamento e replanejamento curricular.

Artigo 366 - O Programa de Avaliacdo Institucional, sera realizado anualmente,
através de procedimentos especificos, aprovados em regulamento préprio, objetivando a
conservacao, analise, orientacdo e correcdo dos procedimentos didatico-pedagdgicos,

administrativos e financeiros da INESA, em obediéncia a legislacdo em vigor.
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TITULO IX
DOS TITULOS HONORIFICOS E MENCOES
Artigo 367 - Por proposta fundamentada pelo Diretor Geral e de pelo menos cinco
membros do Corpo Docente e aprovada pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do
CONSUP, a INESA podera outorgar os seguintes titulos honorificos:

| - Professor Emérito, a professor que, aposentado definitivamente da docéncia,
tenha prestado servigos relevantes no seu campo do saber;

Il - Professor Honoris Causa, a personalidades insignes, externas a seu Corpo
Docente, que tenham contribuido de modo notavel para o desenvolvimento do Ensino e da
Pesquisa no campo cientifico ou que tenham colaborado de forma exemplar para o maior
prestigio da INESA;

lIl - Doutor Honoris Causa, a personalidades que contribuiram para o
crescimento das ciéncias, das artes, da filosofia, da tecnologia, bem como para o
desenvolvimento da Educacéo no pais e no exterior.

Paragrafo Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sao
conferidos em sesséo solene e publica, mediante entrega do respectivo diploma.

Artigo 368 - A INESA podera conferir prémios ou meng¢des honrosas aos discentes
gue se destaguem nos estudos e que apresentarem melhor aproveitamento no final do seu

respectivo curso.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 369 - Nenhuma publicagdo ou pronunciamento publico que envolva
responsabilidade da INESA pode ser feito sem a autorizagdo prévia da Dire¢éo Geral.

Artigo 370 - A INESA se regera pela legislacdo em vigor, por este Regimento Geral
e pelos atos e normas aprovados por seus Orgaos.

Artigo 371 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo
CONSUP ou, em caso de urgéncia, pelo Diretor Geral, ad referendum daquele érgéo.

Artigo 372 - O presente Regimento Geral pode ser modificado por proposta do
Diretor Geral ou do CONSUP com a aprovacédo, em sessao ordinaria ou extraordinaria, de
no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CONSUP.

Artigo 373 - A INESA pode fazer a convalidacdo de estudos realizados em
Instituices de Ensino Superior e Universidades nacionais e estrangeiras.

Paragrafo unico - A regulamentacao do processo de convalidacdo de estudos deve
ser aprovada pelo CONSEP.

Artigo 374 - A INESA terd seus simbolos e insignias proprios, de acordo com 0s
modelos aprovados pelo CONSUP.

Artigo 375 - O presente Regimento Geral entra em vigor no primeiro dia de janeiro
do ano de dois mil e vinte e trés (01/01/2023), revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 376 - As cores oficiais da INESA sé&o laranja, azul e branco.

Artigo 377 - O dia da INESA serd comemorado no dia 13 de junho de cada ano, dia
do padroeiro da SESA.

Artigo 378 - A INESA podera também, mediante prévia anuéncia e aprovacédo da
CONSUP, estabelecer convénios com outras instituicdes de ensino superior para oferecer
cursos de pés-graduacao, em nivel de mestrado e doutorado até que estejam implantados

0s seus, atendendo ainda o que disp6em as normas sobre o assunto.

Joinville / SC, 20° de dezembro de 2023.

Prof. Rafael Thomazi Bratti
Diretor Geral da INESA
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